SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DEL COLEGIO DE /').\ by
ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE MICHOACAN ‘

Reglstro Sindical 05/99

SUTCECYTEM TITULO PRIMERO.
COMITE 2019 - 2023 DISPOSICIONES GENERALES.
DE LOS ESTATUTOS Y EL "SUTCECYTEM".
CAPITULO |
DEL OBJETO Y APLICACION DEL ESTATUTO.
CAPITULO |

Articulo 1. El presente Estaluto tiene por objeto establecer los principios de lucha, postulados y sistema
organizacional del Sindicato Unico de Trabajadores del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de
Michoacan, asi como también los derechos, obligaciones, estimulos a la participacion sindical y las sanciones
disciplinarias inherentes a los socios que integran al mismo.

Articulo 2. Para lo no previsto en el presente Estatuto se aplicara lo establecido en la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado de Michoacan de Ocampo y desus
Municipios, la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, la Ley Federal del Trabajo y en dltima inste
el uso y la costumbre.

Articulo 3. Este Estatuto sin excepcion es de observancia obligatoria para todos los socios activos y en recasg
Articulo 4. Para los efectos de este estatuto, se entiende por.

ic de Estudios Cientificos y Tecnologicos del Estado de Michoacan;
| Sindicata Unico de Trabajaderes del Colegio de Estudios Clentificos y Tacnniﬂ-gicm del Estado

f’
{ i Aa Ley. La Ley de Ios Trabajadores al Servicio del Estado de Michoacén de Ocampo y de sus Munimpma

=| [M. CGT: Las Condiciones Generales de Trabajo del ‘Colegio”, y “SUTCECYTEM". \\
v "i" \"Los Reglamentos’; los conformados para cada comisién y, o, Secretaria. \
w trm;aaneg 'l,.&s’h'ahapdnres docentes, administrativos y de servicios del *Colegio”; \-u\

L "Endns" Tod6s los trabajadores de base que hayan sido aceptados por el Sindicato

WA ber. Un dia de haber corresponde a un dia de salario integrado, para calculario se debe de dnrldirqﬂq&
mr‘lmp de su sueldo entre quince.

IX. C.V.H.J Estatal: Comision de Vigilancia, Honor y Justicia Estatal. A

X. C. E. E. Comité Ejecutive Estatal .

Xl. Mutu - Fondo sindical de cooperacion voluntaria destinado a solventar gastos funerarios de familiares en linea

el primer grado de los socios activos debidamente inscritos en el fondo sindical de mutualidad.

tpo Directivo”, Se refiere a todos los representantes sindicales, a saber: C.E.E., Comité seccional, Comité

acibnal, Comité regional CEMSAD, representacién CEMSAD y C.V.H.J. Estatal y local.

n-u Convencional®, Es el gue se integra de la siguiente manera

al docente: sueldo tabular, prima de antigledad, material didactico y eficiencia en el trabajo.

b} Para personal administrativo y de servicios. sueldo tabular y prima de antiguedad, fortalecimiento | |
administrativo y eficiencia en el trabajo ~
. Antigledad Sindical.- Es el tempo de servicio efectivo como trabajador, a partir de su aprobacion por el consejo

previo procedimiento del estatuto

"u" Salaric Tabular.- e4 la cuota mensual asignada como pago de acuerdo a lo establecido por su categoria, jo

IHI
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. 2019 - 2023 /
Eﬂl‘u LO N /
d BE LA EDBEHAHEA CONSTITUCION, NOMBRE, SIGLAS, LEMA, DOMICILIO SOCIAL, OBJETO ¥ POSTULADOS
[ DEL “SUTCECYTEM".
L o
'3 Arlﬁhgiﬂ 5. La soberania del "SUTCECyTEM" radica en sus Asambleas. en consecuencia las rescluciones gue la
. misma dicte seran aceptadas y cumplidas sin apelacion por todos y cada uno de los miembros de la arganizacin,

\ El maximo érgano de gobierno del "SUTCECYTEM® radica en la voluntad mayoritaria de sus miembros, expresada
en las Asambleas de Congreso y Consejo; y el Comité Ejecutivo Estatal es el érgano representativo de la misma, )
facultado para cumplir y hacer cumplir las disposiciones del Estatuto y los acuerdos de las Asambleas.

] Articulo 6. “El SUTCECYTEM" se constituye con trabajadores de base docentes, administrativos y de servmmﬁ .
| al servicio'del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnologicos del Estade de Michocacan, que manifiesten su voluntad
¢ ¥ L de constituirse como tal en su Asamblea General constitutiva y los trabajadores de base que soliciten con posterioridad »Jq' \
: su afiliacian y.hua sean aceptados conforme a este Estatuto \
Articulo’'7. El nombre de la agrupacién es el de *Sindicato Unico de Trabajadores del Colegio de Estudios
Cientificos y Tecnologicos del Estado de Michoacan®, cuyas siglas son "SUTCECYTEM® y celebrara su aniversario .
\- fundacional el 30 de abril de cada afio.
~~Afticylo 8. El lema del "SUTCECYTEM" sera “Por la Unidad Laboral y la Excelencia en la Educacién”, por —
’\q\ - considerardqug, en &l se satisfacen el pensamiento ideolégico de la agrupacién, indispensable para encauzar la lucha =
de los socios eh sus anhelos de superacién, el respelo a sus derechos y alcanzar sus legitimas aspiraciones, buscando 'f;r“- ;
con ello una r calidad en la educacién impartida al pueblo de México. .
Articulo 9. El domicilio social del *“SUTCECYTEM" se establecera en la Calle Colima nimero 483, Colonia Isaac ‘}_1—
Arnaga cP EETIG Morelia, Michoacén H
. Articulo 10. La constitucién del *SUTCECyTEM" tiene como principal fin la organizacién de los trabajadores para
~ la defensa y mejoramiento de sus condiciones laborales, para que no sean conculcados sus derechos individuales, -
T - ectivos y las conquistas alcanzadas, pugnando siempre hacia la superacion laboral, intelectual, cultural, material y . i

N

Articulo 11. El "SUTCECyYyTEM" se constituye por tiempo indeterminado bajo las siguientes premi

: 5 :-,Mfsiim

) Contribuir al mejoramiento econdmico, social, cultural y profesional de los socios defendiendg 'F_,_ el l '-. '
derechos laborales. :

~—2Eacondmica,

b !

Lsurcscﬂsmj

l Vision,. '

E&I' C n.-mre Epeculve Eslatal
| on N 195
by una organizacién umida, innovadora, fortalecida, sélida, responsable, reconocida, manteniendo la Eti‘mgrugng.a

1 ‘f% la ética y la moral en el ambito estatal, nacional e internacional, que garantice la proteccion de los derechos de los
socios del “SUTCECYTEM" al servicio del “Colegio”.

",.l?bjatwus

Defender y velar por el cumplimiento de los derechos de los socios del “SUTCECYTEM".
Representar los intereses econdmicos, profesionales, laborales, deportivos y culturales en el &mb
socios del "SUTCECYTEM",

Lograr el cumplimiento de los derechos contenidos en las leyes de seguridad social.
Implementar programas d&'capacitacjon, actualizacién y desarrollo en materia sig
§0ci0s activos para acrecentg( sus cohpcimientos e i

“olima Mo. 483 [ Col. Isaac Arriaga
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wmfstamas de prevencién de riesgos laborales,
\ « Defender mediante una representacién competente, en los juicics y reclamaciones del ambito laboral en ras que
11 los socios activos o el "SUTCECYTEM® sean parte. ; ?I

L

- Valores:

Ejercer el trabajo de representacién sindical con estricto apego y respeto al estatuto y a todos los derechos de los ¢ |
iembros de nuestro sindicato, basados en los siguientes valores democraticos universalmente aceptados. R

HONESTIDAD: Comportamiento sincero y coherente con los valores de la justicia, la verdad y |a sinceridad, no se

sca el interés propio sino el principio moral de la justicia. Implica tratar a todos de la misma iurrr‘ra en que nns A
a ser tratados.

TOLERANCIA: Actitud de respeto a las distintas formas de pensar, actuar y expresarse (sin que esto rr‘nphquﬂ C—
perder la personalidad propia. las convicciones o las ideas que se sostengan con respecto 'a una situacion __j_:‘ir

|, determinada). ]
+, PLURALISMO: Actitud de reconocimiento de la diversidad y el respeto que tienen los demas a pensar, actuary ‘“j
opinar de manera diferente ‘:ﬂ

~# IGUALDAD: Independientemente de nuestras calegorias y funciones laborales, ideclogia o posicién social, todos ‘1
¢ los miembros de |a organizacitn tenemos los mismos derechos y deberes. '
\ LIEEHTN;IL__ odos podemos hacer lo que, de acuerdo con nuestra conciencia, sea correcto sin que haya nada que
nes fo impida, la Unica limitante a nuestra libertad de actuacion es el respeto a los derechos de los demas, a los
’ estatutos ¥ a las leyes que rigen la vida social
e RESPETO: Reconocimiento al valor propio y de los derechos de los individuos y de la sociedad.
= DIALOGD: Implica asumir una conducta democratica y de respeto a los derechos ajenos de expresitn,
-\ pensamieng®y autodeterminacion intercambiando opiniones y puntos de vista con el objetivo de alcanzar un
‘\ﬁ acuerdo de conformidad entre ambas partes: evitando tanto la confrontacidn como la sumisién, A

L8
.| Articulo 12. El “SUTCECYTEM" para los fines expresados en el articulo anterior, tendra ln{arinc:pinﬂda lucha, ﬁ"*\
que constituyen en si sus postulados, siendo los siguientes: *
|. Por el estricto cumplimiento de "La Ley”,
Il. Por el fiel cumplimiento del Estatuto, sus reglamentos y las CGT,
Ill. Por la unidad de todos los socios; i

~5 SUTEEEFTEﬂﬂ

H‘-r_

V. Por la fijacion de mejores salarios y CGT justas, que permitan el mejoramiento constante del mﬂg < E:m e
socios y sus familias;

V. Porque se otorgue capacitacion y adiestramiento a los socios activos, que les permita una superac fgucnnstante
con ello desempenar mejor sus labores;

V1, Per la reinstalacién de los socios, cuando sean separados injustificadamente de su trabajo;

VI Per el establecimiento de un seguro de vida para los socios, sin costo algung;
\ VIll. Por la afiliacién de los “trabajadores” al sistema de Seguridad Social del IMSS.
IX. Porque se ctorgue a los “trabajadores” vivienda en propiedad,

X. Porque se establezcan centros recrealivos para los “traba "y se logre acceso a los
Al. Porque los servicic qua se praslan en los cantrua la es sarrcllen en las mejoreg
i .

Morelia, Michoacan / C.P. 58210
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R

AN O R0Y 1 as y mejores conquistas laborales en beneficio de los socios y sus familias, procurandose el
fortalecimiento del "SUTCECyTEM" por cuantos medios licitos sean necesarios.
Al Por el desarrollo planificado y la participacion del "SUTCECYTEM® en las instancias correspondientes donde se
ﬁ generen los programas educativos.
XIV. Por el respeto a la voluntad de las mayorias y del interés colectivo de los socios del "SUTCECYTEM". > ,“
XV, Por la abolicion de toda politica globalizadora que tienda a vulnerar el derecho de autodeterminacion de Ius .r']'
pueblos y soberania de las naciones.
XV|. La desaparicién de toda tendencia discriminatoria e intervencianista '
Una decidida lucha por abolir en el ambiente nacional todo tipo de corrupcién.
Manejo honesto y transparente del patrimonio y recursos del sindicato. [ ‘l
rar que sean integradas a las prestaciones de los socios pensiones, compensaciones, ¥ jubilaciones; v,
X. Porla preservacion y mejoramiento del medio ambents

TITULO SEGUNDO. |

| DE LA INTEGRACION DEL “SUTCECYTEM". f
D, CAPITULO I.
N, DE LOS SOCIOS. _

—

fade J 4

_
h: § ' Articulo 13 Se consideran socios del “SUTCECYTEM" todos los “trabajadores” de base, -:uy-smm[ppracmn haya 1

sido aneptada de conformidad con lo establecide en el articulo 14 de este Estatuto
H’"'%"Q‘ Articulo 14. Parc ingresar al *“SUTCECyTEM® se requiere

&

l Habay-ﬁus'h'adn dentidad e ideologia afin con el *SUTCECYTEM®, participando activemente en las actividades
sindicales, sifacion que se corroborar con las listas de asistencia correspondientes y con el acta de asamblea !
local donde se propone el ingreso. -
ue acredite el curso de induccion sindical.
. . Presentar solicitud de ingreso debidamente firmada al Comité Ejecutivo Estatal, por conducto de la representacién
Gf} focal correspondiente, acompanandola de |a siguiente documentacion; S\
N\ o~ a) Copia del Glitimo recibo de pago emitido por el Colegio
b) Copia de la credencial de elector, pasaporte o cadula profesional, b
c) Copia del Nombramiento de Base o acta de dictamen de basificacion emitido por la Comisién Mixta de Ealidad R,:-.
Estatal, &
IV. Estar en servicio activo del “Colegio” comoe trabajader de base.

V. Ser mexicano por nacimiento ¢ por naturalizacién,
V1. No haber sido condenado por delito doloso; SUTCECYTEM
VIl Tener dieciséis afios cumplidos de edad: s e o
. WVIil. No haber renunciado con anterioridad al "“SUTCECyTEM". Tee NG990
. IX. No haber sido expulsado con anterioridad de alguna otra agrupacion gremial, ni del “SUTCECYTEM";
X. Pagar una cuota de afiliacion del 4% del salario base al momento de ser admitido '_.r en lo subsecuents
cuotas establecidas por este Estatuto; y,
XI. Presentar protesta protocolaria ante el Consejo Estatal & k@enﬁs termings;
|" ! y

“olima No. 483 / Col, Isaac Arriaga
Morelia, Michoacan | C.P, 58210
Tel. 443 298 02 30

www.sutcecytem.com



il

h{ SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DEL COLEGIO DE )
2 | ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE MICHOACAN
LY Registro Sindical 05,/99 \ 17 li'? |

X SUTCECYTEM

! “prORMEEE 20193837 alguna, cumplir y hacer cumplir el Estatuto del Sindicato Unico de Trabajadores del I:nlegm de
v studios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Michoacan y las disposiciones que de &l emanen, velando en todo

tiempo porgue se mantenga la unidad y el prestigio del Sindicato” r-:- 7
A la contestacion de “si protesto”, el Titular de la Secretaria General del Comité Ejecutivo Estatal respondera. o

\
“Si asl no lo hiciereis, que el Sindicato se lo demande” ‘ 1
"i X1l. Contar con la constancia de aceptacion al "SUTCECyTEM". ) ‘
|
| Articulo 15. Los socios del “SUTCECYTEM" seran activos y en receso. o i
Articulo 16. Son socios activos los trabajadores de base en activo del "Colegio” docentes, administratives y de.
servicios, que han manifestado su interés de pertenencia al "SUTCECYTEM®, que han dado cumplimiento a lo
Articulo 17. Son socios en receso: : A -y

\ _establecido en el Articulo 14 y que no se encuentran en receso. v =l

Il.l:rﬂ- trabajadores con licencia sin goce de sueldo a excepcion de aquellos socios que estén cubniendo interinatos. L&
romovidos por el "Colegio” a puestos de confianza, a los que suspenderan de sus derechos sindicales por todo .-.""_"_'
tiempo que dure su encargo, excepto los que se encuentren en el supuesto a que refieren la fraccion IV, incisos
a) y b) del Articulo 18, por todo el tiempo en que dure su actuacion comao tal. )
Los Pensionados.
W.\ns que tengan una pensidn parcial emitida porel IM.S S

V. Los que hayan sido separados de su encargo y no se hayan dictado resolucion que lo inhabilite.

Articulo 18. Los socios en receso tendran las siguientes obligacionas y derechos: SUT{:EI:]"TEM

. Honrar al "“SUTCECYTEM" en todo momento, respetando el Estatuto y sus reglamentos, los acuerdis #pradts !*
TN e el Congejo y Congreso Estatales asl como las actividades y resoluciones de éstos, L
-l. Otorgar un frato de respeto y cordialidad a los integrantes del "SUTCECYTEM®, ¥
. == lll. Contar con la representacion laboral del “SUTCECYTEM",
' V. Los socios de la agrupacion que pasen a ocupar cargos de confianza dentro del “Colegio”, y que opten per continuar
aportando sus cuotas sindicales de conformidad con lo establecido en el articulo X Transitono de las CGT, tendran 1™

~—=t ', derechoa: & \ “ﬂ'm
BT “§) Que el "SUTCECYTEM" vele en todo momento por |a preservacion de su plaza; )
* b) Hacer valer a traves del "SUTCECYTEM" lo establecido en el articulo 48 bis IV y V de las CGT; '\t
|

G‘E: V. Los derechos que el SUTCECYTEM defendera de los socios en receso no estaran por encima de los derechos de
los socios activos.

Articulo 19. Los socios en receso podran regresar a la categoria de socios activos cuando desaparezca la causa
~k que le dio origen al receso, siempre y cuando:

i~ a) Durante el desempefio de funciones como trabajador de confianza, haya mostrado en todo momento respeto 2

t postulacos y principios rectores del SUTCECYTEM,
~  b) Se hayan dirigido con diligencia y tolerancia hacia los socios del *SUTCECYTEM®, y mostrado en todg
respeto a los postulados y principios rectores de |a organizacion, caso contrario se sujetaran al procg
disciplinario ante la C.V.H.J Estatal, para que sea esta mﬁtanmh que determine su reincorpg
N N socio activo
N ©) Que sea ng“m por la base de Ia mm:}n delegar.:wﬁ o repr‘%ntamﬁn a que perteng

P

. - A
&

=

bt \ Lt St ¥ =
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~ Articulo 20. La pertenencia coma socio del "SUTCECYTEM" se pierde de forma definitiva por:

] |. Expulsion.
. Il. Renuncia.

Ill. Por dejar de prestar servicios reales y efectivos al "Colegio” causada por despido justificado.
\ IV, Fallecimiento,

CAPITULO Il SUTCECYTEM | *

DE LAS OBLIGACIONES Y DERECHOS DE LOS SOCIOS ACTIVOS. “rmule EJF‘“;“"’E Frf’ﬂ Fost

Articulo 21. Dentro de la organizacion, todos los socios gozaran de los miemos derechos y obligaciones gin 1 |
on alguna, de conformidad con el presente Estatuto L
rticulo 22. Nadie en el "SUTCECYTEM" podra exigir sus derechos, si no cumple primero con sus obligaciones.
culo 23. Son obligaciones de los socios activos.
umplir y hacer cumplir el Estatuto y los acuerdos de Asambiea local, Consejo y Congreso Estatales, aun cuando - -_:5
\ | no hubiese asistido a ellos, .
4l. Brindar un trato respetuoso a los integrantes del *“SUTCECyTEM" y autoridades del “Colegio”; ' "‘33' :
\Jotar sin excusa en las Asambleas locales, Consejos y Congresos Estatales del “SUTCECYTEM” .cuando sean’ i;'_':-ql
convocados; “’_‘:;':t:h
IV. Asistir con puntualidad a las Asambleas locales, Consejos y Congresos Estatales a las que sean convocados, sin + |
_hacerse acompanar de personas ajenas o no convocadas al "SUTCECYTEM”, '
| 7Y Eu&rda: reserva absoluta de los asuntos que se traten en las Asambleas locales, Consejo y Congresao Estatal, cuya
{ dwulgam_ﬁn perjudique en alguna forma los intereses del "SUTCECYTEM" o en particular a los de los miembros de
f/% la agrupacion, :
*\-\d V1. Guardar orden y compostura en las Asambleas locales, en el Consejo, Congreso Estatal y actividades sindicales. ——
1 Vil. Acudir a Jas citas y convocatorias que les haga el Comité Ejecutive Estatal o las Comisiones, para tratar asuntos

\VI relacionados con el "SUTCECYTEM", registrando su entrada y sahda a dichos eventos cuando asl se requiera, y .4“'
- Il Aportar fas cootas ordinanas y extraordinarias que se acuerden y hacer del conocimiento del “SUTCECYTEM", \\
e cuando no s& le hagan las deducciones de cuotas sindicales correspondientes. o\

“'7:""'-_-_-3; _Parlk;lpﬂr ‘en lodas las actividades que sean acordadas por la organizacion; para el caso de huelga, hacer Ias I'\.
" guardias que se le encomienden, independientemente del centro de trabajo de que se trate.
X. Solidarizarse con los problemas que aquejan a las organizaciones sindicales, cuando asi se haya acordado; .
'-:u_‘ . Desempeiiar fielmente el cargo sindical para el cual fuesen electos o designados de conformidad con lo establecido
en el Estatuto y sus reglamentos, y las leyes aplicables;
Iy No hacer personales los asuntos de caracter colectivo ni viceversa,
, Informar al Comité Ejecutivo Estatal y a la Representacién Sindical local a la que pertenezca. cuando cambien de
&\ domicilio o lugar donde desempefien su trabajo, asl como las condiciones en que presten sus servicios, debiendsg
gy en todo caso, informar sobre los datos estadisticos que se le requieran;
XIV. ldentificarse en los actos que realice *“SUTCECYTEM”, con la credencial que se le expida al efecto. en el eng
de portaria en todo tiempo y lugar, cuando sea requerido para ello, en caso contrario se le negara su paj
XV. Realizar cualquier tramite ante el "Colegio” por medio de la representacion Sindical correspondients
=' XVI. Mostrar tolerancia y respeto hacia las ld’%““““““ realizadas E‘Fﬂa sambleas gg
Congresos Estatales; vy,
XV, Los as que impone Eslaﬁstatum.

o

-hl-\. t:ﬁ
N

‘olima HQJHTCDI Isaac !.r:llﬁa

worelia, Michoacan / C.P. 58210
Tel. 443 298 02 30 . www.sutcecytem.com




SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DEL COLEGIO DE \1 d
ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE MICHOACAN

Registro Sindleal 05,/99

SUTCECYTEM QV
cOMITE 2019 - 2023
: ? " SUTCECYTEM »*
' Articulo 24. Son derechos de los socios activos del "SUTCECYTEM™. . .
L |'|"'|“' A e ESHE
\\ |. Ostentarse como socios del *SUTCECYTEM® desde &l momento mismo de ser aceptado como tal, ‘calidad ‘due

consarvaran aun cuando se encuentren suspendidos de sus derechos sindicales o separados injustificadamente de
su empleo, - "
N, Ser representado y defendido frente al “Colegio” y autoridades laborales segln sea el caso. f
Ill. Tener voz y voto en las asambleas locales que celebre ‘SUTCECYTEM®, de conformidad con lo dispuesto en este
Estatuto, '
v, Recibir apoyo de los drganos de representacion que correspondan al “SUTCECYTEM® en sus conflictos laborales,
\;ﬂL::aLes o intersindicales, a peticion expresa; " }

/1. v\ [Fener absoluta libertad de expresion de ideas y participacion en las actividades del “SUTCECYTEM®, sujetandose |
ﬁi ?"; / sente Estatuto;

Aok Exigir de los érganas de representacidn a través de la C.V H.J Estatal y los representantes locales de esta, el estricto
U cumplimiento de sus obligaciones,
\VIl. Ser considerado miembro del "SUTCECYTEM® en caso de conflictos intersindicales, hasta en tanto no se resuelva

lo conducente; o B
Vill. Elegir y ser electos en cualquier cargo sindical, siempre y cuando se satisfagan los requisitos establecidos en este: - -
Estatuto; b p
IX. Obtener del “SUTCECYTEM" el apoyo para ejercer el derecho de escalafon, et
X. Estar exento del pago de cuotas sindicales, cuando no reciban emolumentos por separacion o l:leaprdn injustificado. 371
| XI.Ser convocadags a las asambleas a las cuales deban concurrir; X
XIl. interpelar en las asambleas o congresos a los que sean convocados, a los miembros de los cuerpos directivos del
"SUTCECYTEM", para que expliqguen o informen aigun punto reiacionado con su gestion,
iy Il Disfrutar de las prestaciones contractuales que le correspondan;
~ -\ XIV. Gozat de todas las conquistas sindicales logradas, sin distinge alguno, salvo cuando sean suspendidos sus
' derechos sindicales; OTE 14 -
_-Obtener capacitacion sindical; o lROAU N
S I‘u’l Denunciar a cualquier socio del SUTCECYTEM que incurra en incumplimiento de este Estatuto y de los anuerdns ."n

emanados de las asambleas locales, Consejo y Congreso Estatales, a través de la C.V.H.J Estatal, -
“ s | En caso de acusacion en su contra, nombrar hasta dos defensores de entre los socios, ante la CV H.J | *:}\

" Bstatal:

c
\:ﬁ\ XVl Elegir en su centro de trabajo, a sus representantes sindicales locales y estatales, de conformidad uun_]u i
N establecido en este Estatuto; v, ;.:-_._" ==
XIX. Los demas que sefiale el presente Estatuto. — .55

Articulo 25. Los miembros del sindicato se crganizardn en Secciones, Delegaciones y Representacion CEN
de conformidad con el nimero de socios de cada centro de trabajo como a continuacion se especifica.
. |. Numero de socios mayor de 41 se considera como seccion.

% |I. Nimero de socios menor o igual a 40 y hasta 10 socios se considerara como Delegacion.

lll. NUmero de socios menor a 10, corresponden a las Representaciones CEMSAD, las que se orgag
seccionales o delegacionales en funcion del nd de socios activos de conformidad cgg
presente articulo, para tener voz y voto en @m’tﬂeﬂﬂ de Conse 5
constituidas por los siguientes centros de trabajo’ :

“olima No. 483 / Col. Isaac Arriaga
Morelia, Michoacén / C.P. 58210
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| R&gmn 1

Regidn 2:

\ . Regitn 3:
|\ Regiond: e\
Region §; - g
Region & b & 4-|J
Region 7: = |
Regicn 8. || )

. Region 9. /
\ CAPITULO I

ORGANOS DE GOBIERNO. S SUTCECYTEM

‘anwe Liecutan Esipt
L A TR T

ulo 26. Los drganos de gobierno que conforman al SUTCECYTEM son:
Como organismo supremo el Congreso Estatal

l{ll} Como drgano maximo de organizacion y seguimiento de los acuerdos emanados del Congreso Estatal, se tiene al 3
Consejo Estatal. '8
.\II}'LH autoridad permanente del SUTCECyTEM reside en el Comité Ejecutwo Estatal s

\ IV) Comisién de Vigilancia, Honor y Justicia Estatal (C.V.H.J Estatal). :'_H.-_J:

) ) Seccién, Delegacion, Regiones y Representaciones CEMSAD, su forma organizacional y de toma de decisiones }7 |
\ reside en sus Asambleas locales respeclivas
al] Las Comisiones Permanentes, Transitorias y Emergantes
! . i
= - Alendiendo esta jerarquia se debe realizar toda gestion, propuesta o accion en base a los principios y contenido
de este Estatuto. <
- Queda prohibido a todos los funcionarios sindicales, aceptar dadivas como consecuencia de su actuacién, La -

H"“—'\H ‘violacién de este precepto dard lugar a la sancion que acuerde el Consejo Estatal, previa comprobacion y .
=1 minacion del hecho por la C V.H.J Estatal
e . igual manera es ineludible la obligacion de los integrantes del Comité Ejecutivo Estatal, Comités locales, de \\i
T Iaé Comisiones Permanentes y demas funcionarios sindicales, cumplir satisfactoriamente con el cargo para el cual 1|
fueron nombrados o designados ;ﬁ“
Articulo 27. El Congreso Estatal esta compuesto, los representantes de cada una de las secciones, delegaciones, %
. Regiones y Representaciones CEMSAD, entre los que se debe Incluir a los Secretario Generales Seccionales, al

Delegado y a los representantes de las Regiones CEMSAD, segun corresponda. Los representantes ante el Congreso
-, Estatal deberan ser nombrados por |a base en Asamblea General Extraordinaria convocada para tal fin.

Articulo 28. El Consejo Estatal estara constituido por los Secretarios Generales Seccionales, Delegados, un
representante por cada Regién CEMSAD y los representantes CEMSAD, a estos se les agregara la CV.H JEs
el CEE. en pleno. La C.V. H.J Estatal solo tendran voz en el Consejo Estatal, los demas integrantes tendra
volo, y en el caso de los CEMSAD tendran voto por Regiones
: Articulo 29. El C.E.E. estara integrado por las siguientes secretarias.
\ “. 1) SECRETARIA GENERAL.

N SECRETARIA DE ORGANIZACION. =
"~ Ill) SECRETARIA DE TRABAJO Y CONFLICTOS. 1
IV) SECRETARIA DE ACTAS Y ACUERDOS!
V) SECRETARIA DE FINANZAS.

“olima No. 483 / Col. Isaac Arriaga

morelia, Michoacén / C.P. 58210 Ve ol
Tul.ugmnzan A= www.sutcecytem.com
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V1) SECRETARIA DE ACCION POLITICA.
‘\wu SECRETARIA DE PRENSA Y PROPAGANDA.

Il) SECRETARIA DE PREVISION Y ASISTENCIA SOCIAL.
IX)SECRETARIA DE ACCION DEPORTIVA.
X) SECRETARIA DE FORMACION SINDICAL Y CAPACITACION EN EL TRABAJO.
X1)SECRETARIA DE ASUNTOS ACADEMICOS.
Xll) SECRETARIA DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS
Xill) SECRETARIA DE PRESTACIONES.
XIV) SECRETARIA DE RELACIONES EXTERIORES.
 XV) SECRETARIA DE ESCALAFON Y ESTADISTICA.
?t"u"l} SEC RETARIA DE ASUNTOS JURIDICOS,
XVl SECRETARIA DE EQUIDAD DE GENERO.
I SECRETARIA DE DESARROLLO ¥ DIFUSION CULTURAL.
\ |XIX)SECRETARIA DE PARTICIPACION Y DESEMPENO SINDICAL.
) SECRETARIA DE COORDINACION REGIONAL.
SECRETARIA DE ESTADISTICA ECONOMICA.

Ull
\ - ‘Articulo 30. Los Comités Ejecutivos Seccionales, las Delegaciones y Representaciones CEMSAD estaran

-integrados por
~ @) -Comité Ejecutivo Seccional:
I. “Secretarig (a) General.

f
Il. Secretario (a) de Organizacion, %r
Iil. Secretario (a) de Trabajo, Conflictos y Escalafon, [/A}r
W._Su::tﬂz:riq_{a} de Actas y Acuerdos; !’ »
==y \ '

. T V. Becretaria de Finanzas;
~ ), \C Hapg,aia:antanta ante la C.V.H.J Estatal,

_ —Wit— Representante ante la Comisién Sindical de Calidad Estatal; SUTCECYTEM
I . Vil Representante ante la Comisién Sindical de Capacitacion, y ~omife Epecutivo Estal
IX. Representante ante la Comision Sindical de Seguridad e Higiene. DI

b) Comité Ejecutivo Delegacional:
|. Delegado (a)
Il. Secretario (a) de Organizacion;
lll. Secretaric (a) de Trabajo, Conflictos y Escalafdn;
IV Secretario (a) de Actas y Acuerdos,
V. Secretaria de Finanzas,
VIi. Representante ante la C.V.H.J Estatal,

\ Vi Representante ante la Comision Sindical de Calidad Estatal,
x ViIl. Representante ante la Comision Sindical de Capacitacién; y
\-L |X. Representante ante la Comision Sindical de Segurndad e Higiene. « fZ"}}_f Ar gy,

X

¢) Comité Ejecutivo Representacional _
|. Representante

“olima No. 483 Col. Isaac Arriaga #7777
Morelia, Michoacén [ C.P. 58210 /7
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Il. Secretario (a) de Organizacion, - SUTCECVY
" ll. Representante ante la C.V.H.J Estatal, Eﬁ:ﬁ

q.q- Lk i

Todas las carteras deberan tener un suplente, excepto el Secretario General Seccional, el Delegado v af—"
‘. Representante; en su ausencia asumira el cargo el Secretario de Organizacion.
" CAPITULO I

i
DEL FUNCIONAMIENTO, FACULTADES Y OBLIGACIONES DEL COMITE EJECUTIVO ESTATAL.

/, ; A
Articulo 31. El lugar de residencia del C.E.E., serd la ciudad de Morelia, Michoacan por virtud de que los poderes \ :.R

centrales del estado y del colegio radican en esta ciudad. )
Articulo 32. Son facultades del Comité Ejecutivo Estatal (C.E.E.):

|. Representar al "SUTCECYTEM" en todos sus aclos; —
Il. Abocarse al estudio y resolucian, en su caso, de todos los asunlos que afecten a "los socios”, : v,
Ill. Nombrar al personal administrativo de las oficinas de la organizacian, emitiendo una convocatoria para todos los
socios activos del SUTCECYTEM,
IV. Convocar a las asambleas de Consejo y Congreso Estatal, presidiéndolos por conducto del Secretario General, [y
- —-conjuntamente con la mesa de debates; W
"% Cumplir y hacer cumplir el Estatuto y los acuerdos emanados de Consejo o Congreso Estatal;
V. IntEfiqir&ﬂ los confliclos sindicales o laborales de los socios, cuando asi o soliciten éstos;
VIl Dar cuenta pormencrizada de su gestidn en el Consejo Estatal y proporcionar los informes que se le soliciten en

. laasamblea; M
.l Il. Administrar correctamente el patrimonio del "SUTCECYTEM™ y realizar acciones encaminadas a la adquisicion y|
5 conservacion de bienes, “*-—;“"‘f
X. Formular planes de trabajo en armonia y coordinacién entre sus integrantes, \ !
. Respetar la autonomia y soberania de las organizaciones sindicales;
Il Pugnar porque las plazas vacantes en los centros laborales sean ocupadas por los socios, conforme al *Reglamento
“i que corresponda” Al

to; vy, iy

N S

Articulo 33. El Comité Ejecutivo Estatal sesionara por lo mencs una vez al mes, previa convocatoria que emita el
Secretario General y sus resoluciones se tomaran por mayoria de votos, teniendo voto de calidad el Secretario(a)
x.h‘iﬂ General o quien haga sus veces, en caso de empate.

i % Articulo 34. Las faltas temporales de hasta treinta dias de los integrantes del C.E E. o de la C V.H.J Estatal, seré

3 cubiertas por sus respectivos suplentes, salvo lo previsto para el caso del titular de la Secretaria General

oy Las faltas superiores a treinta dias, asi como las causadas por separacién definitiva por cualquier ca
* cubiertas igualmente por el suplente, debiendo dar cuenta de ello en la gesidn proxima del Consejo Estatg
Articulo 35. Los miembros del C.E.E podran obtener licencia de su cargo por una Unica ocasi

\\\_\ afio y seran cubiertos por los suplentes, si el tiempo se extendiera a un periodo mayor al afic

Imponer las medidas disciplinanas dictadas por la C.V.H.J Estatal de conformidad con lo establecido en este "\3'

amas que le sefiale este Estatuto y los acuerdos de las asambleas de Consejo y Congreso Estatal.

\,‘ definitivamente de
\ El Secretario Beneral fo tendra Buplenpa y sera cubierto invariablemente por el

|I = ,::}?}
/ i ﬂjﬁj \ | .. ¥ < §
‘olima No. 483 / cArriaga \
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1

Articulo 36. Son facultades y obligaciones de la Secretaria General -
~mig Eyecuing Estale’

|. Representar al "SUTCECYTEM" judicial y extrajudicialmente ante las autoridades del "Colegic”, laborales,
jurisdicéionales y sociales y ante toda institucidn que se relacione directa o indirectamente con la organizacion;
Il. Convogar a reuniones de Consejo y Congreso Estatales conforme al Estatuto, debiendo firmar las respectivas
ﬁmias conjuntamente con los tituleres de las Secretarias de Organizacion y Estadistica y de Relaciones
o

lll. Instalar las Reuniones de Consejo y Congreso Estatales, dando posesion a la mesa de debates electa y formar

parte del presidium, presidiendo conjuntamente la mesa de debates electa, asi como presidir los plenos del Comité

Ejecutivo Estatal,
IV, Liamar al orden a las personas que lo alteren en las Reuniones de Consejo y Congreso del "SUTCECYTEM", asi

como en los plenos de Comité Ejecutivo Estatal y en su caso turnario a la C.V.H.J Estatal,

“‘x !_ V. Hacer las consignaciones a las asambleas que le presente la C.V H.J Estatal, para que se resuelva lo conducente; -

" VI. Resolver econdmicamente los asuntos que por su naturaleza requieran pronta tramitacién, dando cuenta de ello a
la Reunién de Consejo proxima, para que se resuelva y apruebe en su caso,

Vil. Firmar con el Secretario de Actas y Acuerdos y los integrantes del Colegic Electoral del Congreso Estalal en al

que se realizéd el cambio de Comité Ejecutivo Estatal por proceso electoral para el periodo inmediato, las actas de

la asamblea del Congreso Estatal que comresponda, conjuntamente con los Secretarios (as) General y de Actas y

N -~ Acuerdes electos (as),

: VIl Firmar conjuntamente con el o la titular de la Secretaria de Actas y Acuerdos del Consejo Estatal, el Congreso
\‘ Estatal v |as de sesiones en pleno del Comité Ejecutivo Estatal,
_Autorizar con su firma los documentos de pago que haga |a Secretana de Finanzas,

| X. Intervenir en la revisibn de los documentos y libros de la Secretaria de Finanzas;

\';@I No autorizar a la Secretaria de Finanzas gastos ajenos al “SUTCECYTEM";

Il. Reunirse con los Secretarios (as) del Comiteé Ejecutivo Estatal, en forma individual, para dar eureo a los asuntos
de su cargo;

lll. Firmar con &l o la titular de la Secretaria de Organizacion y Estadistica, los nombramientos o credenciales que se

extiendan a los trabajadores sindicalizados;

Vigilar que los integrantes de los Organos de Gobierno cumplan con el cargo conferido,

" Consignar a los miembros del “SUTCECYTEM® ante la C.V.H.J Estatal, cuando violen los Estatutos o no cumplan
con los acuerdos de Consejo y de Congreso Estatales;

XVl. Promover el establecimiento y mantenimiento de relaciones con las organizaciones de trabajadores afines del
pais, para lograr la unificacion y asl poder luchar con mejor éxito por los derechos y mejoramiento de los
trabajadores,

L XL Hacer entrega al término de su gestidn al nuevo titular de la Secretaria el inventario de activos, archivos

e expedientes fisicos y electronicas y asuntos de la Secretaria General, y de manera mancomunada todos los archiy

“%  aresguardo de las demas secretarias,

XV, Realizar gestiones encaminadas a la adquisicion de bienes para incrementar el patnmonio del

¥
:\ XIX. Las demas que consigna el presa e Estatuto y los acuerdos que emanen de |las asambleg

Congreso Estatales.

L]
w

"q,

Articulo 37. Son fa::urtaﬂes ¥ nbliga-:%ﬁ de la taria de Drg;n@&ﬁn:

‘olima No. 483 | ;nmm Artiag”
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SUTCECYTEM
I, Suplir al titular de la Secretaria General en sus ausencias temporales y apoyar en las actividades propias de su .
cargo; A ,*é:
Il. Organizar con toda anticipacion las reuniones del Consejo y del Congreso Estatal, \ |
“  |Il. Coadyuvar en la organizacion de eventos gue correspondan a otras Secretarias del Comité Ejecutive, coordinando Y !
y Y las acciones para el fiel cumplimento de los objetivos; (|
IV. Lievar el padron de miembros del “SUTCECYTEM" con los datos estadsticos que se requieran; )
: V. Elaborar &l directorio de los cuerpos directivos del “SUTCECYTEM", debiendo tomar nota de Ins cambms que se |
\’ registren, para su permanente actualizacion;
V1. Lievar el control administrativo de los expedientes, documentos, oficinas y personal del * E-UTEEE}.!TEM' L II
/ Vil Controlar y administrar el inventario de los bienes muebles e inmuebles del “SUTCECYTEM™ AN |
! VIll. Recibir la correspondencia y turnar los asuntos para su tramite a las demas Secretanias o Comisiones, pram
analisis con la Secretarla General y dar tramite a los asuntos urgentes que no requieran el acuerdo previo de esta
et | tltima o del Comité Ejecutivo Estatal,

IX. Representar al “SUTCECYTEM® en congresos y convenciones de trabajadores a los que la propia organizacion
acuerde enviar delegacion representativa, encabezando ésta, a menos que tambien asista el o la titular de la ——
Secretarla General, en cuyo caso ésta presidira la delegacion; e

% Redactar las convocatorias de asambleas de Consejo y Congreso Estatales, firmandolas conjuntamente con el o la" A=
titular de 'a Secretaria General y bajo su especial cuidado y responsabilidad publicarias, corrobiorando que se Q
conozcan con toda oportunidad; \

%|. Redactar los manifiestos, excitativas y articulos de prensa que acuerden las asambleas de Consejo, Congreso
Estatales y el Comité Ejecutivo Estatal,

XIl. Atender con prontitud los asuntos de su secretaria, acordandolos oportunamente con i o la titular de la Secretaria

. Geperal N
& j__hillf.'Hl Hmf.-r entrega al término de su gestién al nuevo titular de la Secretaria, del inventario de activos, archivos y -
X expedientes fisicos y electronicos y asuntos de la Secretaria de Organizacion, de conformidad con lo establecido
en el Articulo 36, fraccion XVII, y,
XIV. Las demas que la impone el Estatuto y los acuerdos que emanen de las asambleas de Consejo o Congreso

{
¢

Estatales.
o= lo 38. Son facultades y obligaciones de la Secretaria de Trabajo y Confiictos
Q I. Intervenir @ peticion de los cuerpos directivos del “SUTCECYTEM" asli como a pedimento de los socios activos, en

los asuntos de caracter laboral, acordando previamente con &l o la titular de la Secretaria General, la organizacion,
el plan de trabajo y las estrategias a seguir,
4 Il. Fungir como representante de los socios activos, brindando asesoria ante los conflictos que estos pudieran tener
£ con las autoridades del “Colegio”, a peticion del interesado.
IIl. Fungir como mediador en los conflictos intrasindicales que surjan entre los socios activos o entre estos
- funcionarios sindicales, buscando en todo momento la mejor solucion posible;
Iv. De manera conjunta con la Secretaria de Escalafon formular tabuladores de categorias y salarios g
base, para que se pugne por una retribucion mas justa y decorosa,
V. Realizar en conjunto con la Secretdria de Estadistica Econdmica cuadros comparativos de sa

"olima No. 483/ Col.isa ac Amagm L;J
worelia, chhmtl‘lh‘:
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Wil Atender con prontitud los asuntos de su secretaria, acordandolos oportunamente con él o ltifar desa
Secretaria General,

Vill.  Coadyuvar en la organizacion de eventos que correspondan a otras Secretarias del C. E E coordinando las
acciones para el fiel cumplimiento de los objetivos;

[X. Hacer entrega al término de su gestion al nuevo titular de la Secretaria, del inventario de activos, archivos y
expedientes fisicos y electrénicos y asuntos de la Secretaria de Trabajo y Conflictos, de conformidad con lo 4
establecido en el Articulo 36, Fraccion XVII; y,

X Las demas que le impone el Estatuto y los acuerdos que emanen de las Asambleas de Consejo y Eungresu J zt\
Eslatales. \ : s

; “-Q.il I|'
*T‘ Articulo 39. Son facutiades y obligaciones de la Secretaria de Actas y Acuerdos: Ly
I Elah-nrar las actas de los plenos de Comité Ejecutivo, de las Reuniones de Consejo y el Congreso Estatales, dando
lectura de ellas en la siguiente reunién que tenga lugar respectivamente, a efecto de que se aprue ben o ratifiquen;
Il. Firmar para dar fe de los actos realizados en las actas que elabore con motivo de plenos de Comité Ejecutivo Estatal, -
de los Consejos y Congresos Estatales de conformidad con estos Estatutos; ~NE

Ill. Lievar y tener bajo su especial cuidado el libro de actas del "SUTCECyTEM”; 2,

IV. Llevar el registro de asistencia a las Asambleas de Consejo y Congreso Estatales, asi como de los plenos del Comité “'E'r
Ejecutivo Estatal, asistido por los integrantes de la C.V.H.J Estatal, B

. Atender con prontitud los asuntos de la Secretaria, acordandolos oportunamente con €| o |a titular de la Secretaria
General,

VI. Hacer entrega al término de su gestién al nuevo titular de la Secretaria, del inventario de activos, archivos y

. expedientes fisicos y electronicos y asuntos de la Secretaria de Actas y Acuerdos, de conformidad con lo establecido - _

en el Articulo 38, Fraccion XVII;

guiente a la Secretaria de Prensa y Propaganda para su difusion,
»Coadyuvar en la organizacion de eventos que correspondan a ofras Secrefarias del C. E. E. coordinando las

acciones para el fiel cumplimiento de los objetivos,
[X Los demas que le impone el Estatuto y los acuerdos que emanen de las asambleas de Consejo o Congreso

. Estatales.

\y
b
\

. Articulo 40. Son facultades y obligaciones de la Secretaria de Finanzas:

" |. Implementar el sistema financiero del "SUTCECYTEM", de manera eficiente, honesta y transparente,
Il Efectuar con toda oportunidad el cobro de cuotas ordinarias, extraordinarias y apoyos especiales, extendiendo g
recibo correspondiente;
ill. Efectuar los pagos el “SUTCECYTEM®, autorizados conjuntaments con el o la titular de la Secretaria
exigiendo factura, recibo o comprobante de pago correspondiente;
IV. Mantener una cuenta mancomunadajsonjuntamente con el o la titular de la Secrelaria General
bancaria de prestigio reconocido en Iag;’e habran de estar depositados todos los fondos sindice
V. Llevar la contabilidad de los fondos si les, manteniéndola siempre al comiente, teniendg
control, los documentos fistales y no fisggles y 'I:n:-s contables, dal "SUTCECYTEM", al ek

Aorelia, Michoacan | C.P. 58210
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ser revisado por el o la titular de la Secretaria General y el Presidente de la CV.H.J Estatal, hldié-a6ls Tdeb!

A} conocimiento del Consejo Estatal, e EfeGalvg Estol
VI, Rendir a la asamblea cada seis meses por lo menos cuenta completa y detallada de la administracidn dai patnrnnmn _
sindical La rendicién de cuentas incluiré la situacién de los ingresos por cuotas sindicales y otros bienes, asi como . |
su destino, debiendo levantar acta de dicha asamblea. ;
Vil. Cuidar bajr.: su personal responsabilidad, los fondos y patrimonio del “SUTCECYTEM®, debiendo entre u'tms_'

as "
a) Ad-l'[ﬁ'tmrar la Caja de Ahorro del “SUTCECYTEM". v
b) Administrar los pagos por mutualidad fal)
c) Distribuir los fondos de resistencia; J

Vill.  Atender con prontitud todos los asuntos de la Secretaria, acordandolos oportunamente.con &l o lil litular de lnﬁ
Secretaria General; :
. IX. Hacer entrega al término de su gestién al nuevo titular de la Secretaria, del inventario de activos, archivos ?l\;\
5 expedientes fisicos y electrénicos y asuntos de la Secretaria de Finanzas, de conformidad con lo establecido en
el Articulo 36, Fraccion XVII;
© X.  Exigir el pago a algun trabajador a través de los medios legales a su alcance para cubrir el adeudo pendiente de
la caja de ahorro, de acuerdo al reglamento correspondiente:; A~
Xl.  Coadyuvar en la organizacién de eventos que correspondan a ofras Secretarias del C. E. E. coordinando las -—q
acciones para el fiel cumplimiento de los objetivos,
\.L Xll. Las demas que le impone el Estatuto y los acuerdos que emanan de las asambleas de Consejo o Congreso -—r:F’
Estatales.

Articulo 41. Son Facultades y Obligaciones de la Secretaria de Accidn Politica: ”

Conocer € intervenir para unificar la ideologia e identidad sindical de los miembros del Sindicato;
H. Promoverén el ambito estatal toda clase de eventos tendientes a elevar la miltancia y formacion ideclégica de los :

. IIT-Elaborar y poner en practica, previo acuerdo con el Secretario General el plan de onientacion politica sindical,
Ny IV, Promover toda clase de actividades y publicaciones que faciliten el cumplimiento de |as finalidades de los programas
A de orientacidn ideoldgica, sindical y politica del Sindicato,
V. Atender con prontitud todos los asuntos de la Secretaria, acordandolos oportunamente con &l o la titular de la
Secretaria General;
~ VI Hacer entrega al término de su gestibn al nuevo titular de la Secretaria, del inventario de activos, archivos y
x | expedientes fisicos y electrénicos y asuntos de la Secretaria de Accion Politica, de conformidad con lo establecido

en el Articulo 36, Fraccion XVII;
VIl. Coadyuvar en la organizacion de eventos que correspondan a otras Secretarias del C. E. E. coordinando
acciones para el fiel cumplimiento de los objetivos,
Viil. Las demas que impone el Estatuto y los acuerdos que emanen de las Asambleas de Consejo o Cung_r BSg

‘\-.R Articulo 42. Son Facultades y Obligaciones de la Secretaria de Prensa y Propaganda.
% | Convocar y presidir el Consejo Editorial del "SUTCECYTEM",
Il. Disefiar y distribuir el rgano informgtivo del *“SUTCECyTEM",

Ill. Desarrollar las campafias de propadanda necesarias para los propositos del "SUTC

IV. Publicar los acuerdos e informes querem isti '
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h\ . Atender con prontitud los asuntos de su Secretaria, acordandolos oportunamente el o la titular de-j3 BeCralara-
\ General, o \
Y. WI. Hacer entrega al término de su gestién al nuevo titular de la Secretaria, del inventario de activos, archivos y .
% expedientes fisicos y electronicos y asuntos de |la Secretaria de Prensa y Propaganda, de conformidad con lo )
: F ' . establecido en el Articulo 36, Fraccién XVII, E *
| % ' UII Coadyuvar en la organizacién de eventos que correspondan a otras Secretarias del C. E. E. coordinando las
acciones para el fiel cumplimiento de los objetivos, \ +
" VIl Las demas que impone el Estatuto y los acuerdos que emanen de las Asambleas de Consejo o Congreso -y K

L : Articulo 43. Son facultades y obligaciones de la Secrelaria de Prevision y Asistencia Social
\ r |. Analizar y gestionar prestaciones sociales (préstamos y créditos) para los miembros del sind icato;
Il. Participar como representante de los socios y de sus beneficiarios en acciones de apoyo en la gestion de lo
¢ 'l servicios sociales;
Ill. Promover y encauzar las actividades sociales al interior del "SUTCECYTEM® de los miembros activos de la
’ organizacion, a efecto de fortalecer la solidaridad sindical,
IV. Tramitar todo asunto relativo a los servicios meédicos, de prevision y asistencia social que prestan las instituciones =~
oficiales; de igual manera lo referente al seguro de vida, pago de marcha, pago por defuncién, prestecion por i.

Estatales. \m /

o

jubilacién y demas prestaciones a las que tenga derecho el trabajador o sus familiares ante quien corresponda, i
V. Representar al Sindicato conjuntamente con el o Ia titular de la Secretaria General, ante las instituciones oficiales y ,__1
privadas en gesliones tendientes al beneficic de los miembros del Sindicato y sus familiares; T

VI, Exigir que las instituciones oficiales brinden un servicio eficiente y de calidad; ]
\'., Vil. Exigir ante las autoridades respectivas, se corrijan las irregularidades cometidas en la prestacion de los servicios
médicos, asistenciales y preventivos,
wr{ Pugnar porque los socios activos reciban los beneficios de las leyes de segundad social, para garantizar la’

_ proteccion integral de los trabajadores, orientando las acciones de la agrupacion para exigir la integracion de sus
“ e

LT

agremiadas a los sistemas de seguridad social, o
. Atender con prontitud los asuntos de su Secretaria, acordandolos oportunamente el o la titular de la Secretaria "!I.T
1

General
.. X Hacer entrega al término de su gestion al nuevo titular de |a Secretaria, del inventario de activos, archivos y
 expedientes fisicos y electrénicos y asuntos de la Secretaria de Prevision y Asistencia Social, de conformidad con “}.
~ al Articulo 36, Fraccion XVII; g
XT. Guadyuvar en la organizacion de eventos que correspandan a ofras Secretarias del C. E E. coordinando las
_ acciones para el fiel cumplimiento de los objetivos;
“H'h‘ Xll. Las demas que impone &l Estatuto y los acuerdos emanados de las Asambleas de Consejo o Congreso Estatales.
L)

S

Articulo 44. Son Facultades y Obligaciones de la Secretaria de Accion Deportiva.

) |. Promover la participacion del “SUTCECyTEM" en los evenlos deportivos de mayor trascendencia.
« |l. Organizar conferencias, seminarios y otros eventos que se juzguen convenientes, encaminados g
\'\\ interés de los integrantes del "SUTCECYTEM" en el deporte;
lll. Promover la participacion de los miados del “SUTCECYTEM" en las diferentes disciplinag
IV. Promover la participacion del "SU CyTEM" en evenlos deportivos lnter—gletmﬂles ]
lazos de convivencia y sano esparcim otras nrganb:a ones. ;
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V. Procurar en la medida posible dotar de equipamiento deportivo a los representantes de las diferentes disoiplinas 1
) deportivas del “SUTCECYTEM", .
V. Gestionar apoyos para la creacion de intercambios deportivos, de los trabajadores;
<\ VIl Atender con prontitud los asuntos de su secretaria, acordandolos oportunamente con el Secretario(a) General,
. VI, Fomentar los intercambios deportivos, que conlleven a la integracion del "SUTCECYTEM" en el fortalecimiento de
Y ™ |la conciencia sindical, \
“S’ IX. Coordinar eventos deportivos que coadyuven en la integracion de los trabajadores con los diferentes CECyTE s de
1 los E 5, 4 4
N \ X :jrgamza‘ los torneos deportivos regionales, estatales y nacionales en los que participa el "SUTCECYTEM', en ius s,
que de mmura obligada deberan participar los convocados L
X|. Coadyuvar en la organizacion de eventos gue correspondan a ofras Secretarias del C. E. E coordinando las " )
| T acciones para el fiel cumplimiento de los objetivos; ‘
- XIl. Hacet éntrega al término de su gestion al nuevo titular de la Secretaria, del inventario de activos, archivos y
expedientes fisicos y electronicos y asuntos de la Secretaria de Accidn Deportiva, de conformidad con el Articulo
36, Fraccion XVII; y,
XIll. Las demas que impone el Estatuto y los acuerdos que emanen de las Asambleas de Consejo o Congreso)

g

Estatales. *::-___
Articulo 45. Son facultades y obligaciones de la Secretaria de Formacion Sindical y Capacitacion en el Trabajo: ',E -
1. Planificar cursos en el ambito estatal de capacitacion sindical, para fortalecimiento de la conciencla sindical, -
|| Il. Fomentar la cultura sindical con los socios del Sindicato; il
N Wi, Pramover en conjunto con la Secretaria de Relaciones Exteriores, intercambics con otras organizaciones smd K:E!ES
"ﬂ F para que los socios conozcan de sus movimientos de lucha sindical;
~- |V Elaborar y Proponer a las autoridades del “Colegio” el Programa anual de Capacitacion Docente, Administrativa y
. de Servicios, atendiendo en todo momento las necesidades de los trabajadores sindicalizados de conformidad con
lo establecido en el Capitulo X! de las CGT. "
Atender y gestionar los cursos de actualizacién que de manera individual requieran los trabajadores sindicalizados 5
para el mejor desempeno de las actividades de estos. "-*" -

- levar un-registro pormenorizado de los cursos recibidos y aprobados por los trabajadores sindicalizades, mismo
\Hl“}_-:. que haré del.conocimiento de las Secretarias de Escalafén, de Asuntos Académicos y de Asuntos Administrativos;
'\R\ Vil. Atenderton prontitud los asuntos de su secretaria, acordandolos oportunamente con él o la titular de la Secretaria \\
General,
VIIl. Hacer entrega al término de su gestion al nuevo titular de la Secretaria, del inventario de activos, archivos y n..'_
o expedientes fisicos y electronicos y asuntos de la Secretaria de Formacion Sindical, de conformidad con el Articulo
2 36, Fraccion XVII;

IX, Coadyuvar en la organizacién de eventos gue correspondan a ofras Secretarlas del C. E. E. coordinando las
acciones para el fiel cumplimiento de los objetivos, _

X. Las demés que impone el Estatuto y los acuerdos que emanen de las Asambleas de Consejo 0 L‘:nngrﬁsu Esta

e

i

Articulo 46.- Son facultades y obligaciones de la Secretaria de Asuntos Academicos:

\ capac:nar.:u.'m a cn:ut{: ¥ mucllan-:: plazo, en cnnrdma::ﬁn con los objetivos de las Secretarias Geg
Sindical y Capacitacion en el Trabajo del “SUTCECYTEM®
Il. Planear en lo conducente la aﬁrgnar.lrbh de Afio Sabatico docente t.'ﬂ;: los trabajadg

.olima No, 483 / Col. Isaac Arriaga
Morelia, Michoacan | C.P. 58210
Tel. 443 298 02 30



SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DEL COLEGIODE y
ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE MICHOA oy
\%\ Registro Sindical 05,93 1l a9 I 8

II‘J TCECYTEM
COMITE 2019 - 2023

JUTCECYTEM

Il Vigilar que se cumplan los reglamentos estipulados en las Condiciones Generales de Trabajo pafﬁ”lﬁ'ﬁ"d&ﬁﬁeiﬂh
docente. Junto con la representacién de la Secretaria General y la Secretaria de Formacién Sindical y Capacitacion a2
en el Trabajo, el cumplimiento de lo estipulado en las Condiciones Generales del Trabajo en materia de napamtaclﬁn

docente.
_' IV. Acordar todos los asuntos a su cargo con &l o la titular de la Secretaria General y los demas titulares del C. E_ E; ;1
"\ V. In en sesiones del C. E. E. y Consejo Estatal sobre las actividades realizadas si asi le fuere solicitado;
y n prontitud los asuntos de su secretaria, acordandolos oportunamente con €l o la titular de la Secretaria

) WIl. Hacer entrega al término de su gestion al nuevo titular de la Secretaria, del inventario de activos, archivos y |

| expedientes fisicos y electronicos y asuntos de la Secretaria de Asuntos Académicos, de confarmidad con el Articulo *R
I 36, Fracgion XVII;
Vill. Coadyuvar en la organizacion de eventos que correspondan a olras Secretarias del C. E. E. coordinando [as- \{
9 _ acciones para el fiel cumplimiento de los objetivos; 5 [N
IX. Todas las demas que le confiere el presente Estatuto, acuerdos sindicales y reglamentos sindicales. o E
y Articulo 47.- Son facultades y obligaciones de la Secretaria de Asuntos Administrativos: ‘\lé..-

|. Elaborar la base de datos de trabajadores administrativos;
Il. Tener la estadistica de los trabajadores administrativos y de servicios,
Ill. Coordinar con la Secretaria de Formacion Sindical y Capacitacion en el Trabajo el proceso de +nstru::::mn y |
- actualizacidn de conocimientos administrativos de servicios,
\ IV. Atender los asuntos de categorizacion administrativa,

V. Conocer los cambios de adscripcion del personal administrativo y de servicios para mantener actualizada la base
de datos de la Secretaria;
VI. Colaberar en la revision de lider de excelencia administrativo;
h-"'"-—\-'hﬂ.l._ Planear en I conducente la asignacién de Afio Sabatico administrativo de los trabajadores sindicalizados que

& N\ tengan derecho al mismo, para lo cual actuaran en funcitn del reglamento respectivo. '
= der con prontitud los asuntos de su secretaria, acordandolos oportunamente con él o la titular de la Secretaria « .~ E

~ Gereral;
T\:.r _ IX. Coadyuvar en la organizacién de eventos que correspondan a otras Secretarias del C, E. E. coordinando las j&ﬂ
acciones para el fiel cumplimiento de los objetivos; . l‘LI
X. Hacer-entrega al término de su gestidn al nuevo titular de la Secretaria, del inventario de activos, archives y |
~ expedientes fisicos y electronicos y asuntos de la Secretarla de Asuntos Administrativos; y, .
. Xl.Las demas que imponen los Estatutos y los acuerdos que emanen de las Asambleas de Consejo-o-Congresq :
= Estatales

Articulo 48.- Son facultades y obligaciones de la Secretaria de Prestaciones. ng r_f

I. Tramitar con prontitud todos los asuntos que por su naturaleza requieran la recuperacion del pago ¢

Nl prestaciones adecuadas a |0s socios;
Il. Contar con el padron de los socios actualizado, para conocer los datos personales y estadisticos que Se

\.\‘ en la gestion de prestaciones,
. . Elaborar el directorio de los socios del “SUTCECyTEM® para su permanente informacion dg

personal;
IV. Exigir ante las autoridades respectivgs del "Colegio’, se corrijan las irregularidadg
prestaciones, o

.olima No. 483 | Col. Isaac Arriaga

Morelia, Michoacan / C.P. 58210 £ T
Tel. 443 298 02 30 ; www.sutcecytem.com



: \;
SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DEL COLEGIO DE -
ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE MICH i
Registro Sindical 05/99

' | SUTCECYTEM
COMITE 2019 - 2023

:.-umtl':_,r:mt ]

V. Ser el enlace directo con la Secretaria de Asuntos Juridicos del “SUTCECYTEM" para recuperar las ‘prestationes |
de los socios que ameriten demanda ante las autoridades competentes;
V1. Coadyuvar en la organizacién de eventos que correspondan a ofras Secretarias del C, E. E. coordinando las
\ acciones para el fiel cumplimiento de los objetivos;
"!I VIl Coordinarse con los o las titulares de los planteles CEMSAD, de Representacion, Delegaciones y Secretarias
\ Generales ‘Seccionales del “SUTCECYTEM", para que, en los centros de trabajo, los pagos de salarios ¥ \

: \ p ones se realicen en tiempo y forma;
A\ v, ner coordinacién puntual con los trabajadores a través de sus representantes seccionales, Delegacionales
P y de planteles CEMSAD, con la finalidad de unificar procedimientos para obtener las prestacicnes que indican las * |

CGT,a ias cuales tienen derecho. \‘i
IX. caiendifizar los pagos de acuerdo a las CGT, h
:f” %. Colabgrar activamente en la revision de las CGT y las revisiones salariales, !

X, Informar a los socios de los avances y resultados de las solicitudes realizadas en su favor,

XIl, Atender con prontitud los asuntos de su secretaria, acordandolos oportunamente con él o la titular de la Secretaria
General,

XIIl. Hacer entrega al término de su gestion al nuevo titular de la Secretaria, del inventario de activos, archivos y
expadientes fisicos y electrénicos y asuntos de la Secretaria de Asuntos Administrativos, ,

XIV. Las demas que impone el Estatuto y los acuerdos que emanen de las Asambleas de Caonsejo o Congreso
Estatales.

Articulo 49.- Son facultades y obligaciones de la Secretaria de Relaciones Exteriores:

\‘ |. Llevar un registro de las organizaciones de trabajadores del pais con las que se mantenga relaciones;
Il. Conocer, promaver y participar en todo asunto inherente a las relaciones del "SUTCECYTEM®, con los organismas

laborales, soclales, obreros, campesinos y culturales del pals y del extranjero, para el fortalecimiento del ¢
« WSUTCECYTEM";
—€oordinar previo acuerdo con el o la titular de la Secretaria General del *“SUTCECYTEM", tareas especificas con - 7
agrupaciones de trabajadores del pais, a fin de lograr los objetivos de intereés nacional que se ha propuesto el "\
o~ TCECYTEM'; W
:Q IV, dir entre los organismos sindicales populares, culturales y sociales del pais y del extranjero los principios y w.'{
N objetivos del "SUTCECYTEM",

L

L]

V. Mantener permanentemente actualizado el directorio de organismos con quienes se sostengan relaciones
fraternales, culturales y sociales, difundiéndolo entre los socios del "SUTCECYTEM".

V. Promover proyectos de convenios de colaboracin y solidandad con los organismos ante el C. E. E. y auxiliandose

1 del mismo.
‘\. VI, Acordar con &l o la titular de la Secretaria General todos los asuntos de su competencia

Vill. Atender con prontitud los asuntos de su secretaria, acordandolos cportunamente con él o la titular de la Secreta
General,

IX. Coadyuvar en la organizacion de eventos que correspondan a otras Secretarias del C. E. E. coording
acciones para el fiel cumplimiento de los objetivos;

X. Hacer entrega al término de su gestién al nuevo titular de la Secretaria del inventaro de acly
expedientes fisicos y electronicos y 344 ntos de la Secretaria de Relaciones Exteriores,

Xl. Las demas que imponen 108 ¥y los acuerdos que emanen de las Asambleas g
Estatales. !

L
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" Articulo £0.- Son facultades y obligaciones de la Secretaria de Escalafén y Estadistica: -

|. Llevar de manera conjunta con la Secretaria de Participacion y Desempefio Sindical el registro de las actividades
.\ sindicales en que participen los trabajadores del “Colegio”;

any ,~I|. Gestionar junto con el o la titular de la Secretaria General, que las plazas vacantes sean cubiertas por los socios
\ activos del “SUTCECYTEM".
\k Il Info la estadistica de cada trabajador para un proceso escalafonario.

" IV, Inveshgar e informar que las categorias y sueldos asignados a los trabajadores sindicalizados, corresponden al
/’/ trabajo ¥ responsabilidad inherente al empleo que desempefian;
V. Elaborar los resumenes de asistencia y participacién sindical de los agremiados para cualquiera de los movimientos
' escalafonarios.
+~ V. Promover en forma general, el respeto a los derechos escalafonarios de "los trabajadores”;
VIl. Formular el proyecto de reglamento escalafonarios de los trabajadores al servicio "del Colegio”, acordand
conjuntamente con el o la titular de la Secretaria General,
Vill. Rendir informe por escrito de sus actividades, al C. E, E., a fin de que este dé cuenta de las mismas, al Congresg v ™

General Estatal e ’,A’T
IX. Promover en forma general, el respeto a los derechos escalafonarios de los trabajadores, - '
X. Atender con prontitud los asuntos de su secretaria, acordandolos opartunamente con &l o la titular de la Secretaria
General,
X|. Coadyuvar en la grganizacion de eventos que correspondan a otras Secretarias del C. E. E. coordinando las
L acciones para el fiel cumplimiento de los objetivos; :
\IEI. Hacer entrega al termino de su gestion al nuevo titular de la Secretarla, del inventario de activos, archivos y -
_ expedientes fisicos y electronicos y asuntos de la Secretaria de Escalafon, y, i
Klll.  Las demas que imponen los Estatutos y los acuerdos gque emanen de las Asambleas de Consejo o Gnngrasﬂu

X\&ﬂﬂtahm

& - Articulo 51.- Son facultades y obligaciones de la Secretana de Asuntos Juridicos "}
' |

e

. Representar legalmente al trabajador ante las autoridades en los distintos asuntos derivados de las relaciones
4 laborales, siempre y cuando éste lo solicite ante el Comité Ejecutivo Estatal. 1
" Il. Llevar a cabo el control de los distintos asuntos juridicos de los trabajadores, derivados de las relaciones laborales
LY.y en coordinacion con los expertos en la matena.
. % _ 1ll. Coadyuvar a la Secretaria General con el analisis de asuntos de indole legal.
. V. Coadyuvar legalmente a las diversas secretarias cuando asi lo requieran
=\ Atender con prontitud todos los asuntos de la Secretaria.
V1. Coadyuvar en la organizacion de eventos que correspondan a oitras Secretarias del C. E. E coordinando las
acciones para el fiel cumplimiento de los objetivos,
1\\* VIl. Hacer entrega al término de su gestién al nuevo titular de la Secretaria del inventario de activos, archi
\ X expedientes fisicos y electronicos y asuntos de la Secrejaria de Asuntos Juridicos, y,
~ WMl Las demé&s que imponen los Estatutua y lo
Estatales.

#TJE:J
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{\ Articulo 52. Son Facultades y obligaciones de la Secretaria de Equidad de Género. ey el
) | Impulsar medidas que busquen promover una participacion de los socios, con una perspectiva de ig uah:lad ¥ &qmdaﬂ
. \ de genero.
\‘x I Vigilar.y Ppresentar todo tipo de inconformidades con el fin de que las y los socios activos del "SUTCECYTEM" sean

correctamente remuneradas y promovidas en igualdad de condiciones sin distincién de género.
Ill. Empre mpanas institucionales de informacién y promocion de la no violencia hacia las mujeres y la cultura ™

e e

X \ delad de actos como el acoso sexual, g
| IV. Gestionar iﬂ’pa las autoridades competentes la prestacién de servicios de estancia infantil cuando los socios lo T
requieran. |

e V.. Velar porqué ce recpete el derechn a praparcinnar cuidadns maternos o en su defecto patermos de los socios activos

\ del “SUTCECYTEM",
« - \/l. Mantener estrecha comunicacién con !os funcionarios de las Secciones, Delegaciones y Representaciones para |a '
: atem:lﬁn oportuna de quejas que tengan que ver con la incidencia de problematicas de género. )

_ Gestionar ante las instancias de salubridad jornadas de salud para las compaferas y compafieros, (Deteccion de *;i

canu.-.r de seno, cervicouterino, prostata, elc.)

ViIl. Promover ambientes laborales en los que los socios puedan ejercer su derecho a un trabajo digno. \"x

IX. Implementar un protocolo para prevenir, atender y erradicar la violencia laboral en los centros de trabajo.

X. Implementar en acuerdo con los trabajadores un protocolo para prevenir la discriminacion por razén de genero. .

\ ' X|. Atender casos de acoso laboral, acoso sexual y hostigamiento sexual en los centros de trabajo

\ Xll. Formar un comité de Atencidn y seguimiento a victimas. [

X1Il. Brindar medidas de proteccion a victimas en igualdad de género.
. XIV. Atender con prontitud los asuntos de su secretaria, acordandolos oportunamente con él o la titular de-la Secretaria
*~  General, | A
= _,xy Hacer entrega al término de su gestion al nuevo titular de la Secretarfa, del inventario de activos, archivos y _ . —
.. expedientes fisicos y electrénicos y asuntos de |a Secretaria de Escalafon, |
. yuvar en la organizacion de evenlos que correspondan a ofras Secretarias del C. E. E. coordinando las | \
\

“i, es para el fiel cumplimiento de los objetivos; W
1}1\ XV Las demas que imponen los Estatutos y los acuerdos que emanen de las Asambleas de Consejo o '\J&:
e Congreso. |i:'
3 '
; Articulo 53. Son Facultades y obligaciones de la Secretaria de Desarrollo y Difusion Cultural;
1
A |. Propiciar la participacién en los eventos de indole cultural en sus diversos ambitos que se realicen a nivel Estatal y
) Nacional, previo acuerdo del C.E.E.;
“4% |l Promover la participacién del “SUTCECYTEM" en los eventos educatives y culturales de mayor trascendencia,

“=} |1 Organizar conferencias, seminarios y otros eventos que se juzguen convenientes, encaminados a la superacion
profesional de los trabajadores y al mejoramiento de la educacion y la cultura en el Estado;
V. Promover estimulos meritorios para los trabajadores sindicalizados que destaguen en su formacion profesig
. N eficiencia en el servicio o en el campo de la ciencia y |a cultura,
N v, Pugnar por el establecimiento y enriguecimiento de la biblioteca del "SUTCECyTEM",
‘. s VI Formar parte del consejo Editorial del “SUTCECYTEM";
\. Vil. Atender con prontitud los asuntos de su secretaria, acordandolos oportunamente con élo lat

General,
Vill. Fomentar los intercambios culturales yrtflu:atlms que mnllevqn @ la integraci
fortalecimiento de la conciencia sindical y laboral ;
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\ 1% Gestionar apoyos para la creacion de intercambios y exposiciones culturales de los trabajadores; &
X Coordinar eventos culturales que coadyuven en la integracion de los trabajadores con los diferentes EEEyTE 5

!

de los Estados,
Xl.  Coadyuvar en la organizacién de eventos que comespondan a otras Secretarias del C. E E coordinando fas ", .-
accienes para el fiel cumplimiento de los objetivos S
XIl. Hacer ehtrega al término de su gestién al nuevo titular de la Secretaria, del inventario de activos, archivos y *}
¢ em&dmﬁlsum y electrénicos y asuntos de la Secretaria de Desarrollo y Difusidn Cultural; y, 5 m
"L Xl Las d gue imponen los Estatutos y los acuerdos que emanen de las Asambleas de Consejo o Congreso

1 Estatales. | , N\ \s

Articulo 54. Son Facultades y obligaciones de la Secretaria de Participacion y Desempefio Sindical. ]
I Llevar el registro de las actividades sindicales en las gque participen los trabajadores del “Colegio” pero ‘T'm
particularmente los socios activos del “SUTCECYTEM®
Il. Proporcionar informacién a la Secretaria de Escalafdn del cumplimiento de los socios activos en cuanto a su !
" participacién en los diferentes actos sindicales;

“JJIl. Hacer del conocimiento de la C.V.H.J Estatal de las inasistencias de los socios activos a los eventos sindicales para =
___ ™ que esta, actue en el ambito de sus atribuciones, X
*\ IV. Proponer a la C.V H.J Estatal a los socios activos que por su participacién destacada en los actos sindicales sean e
o merecedores de reconocimientos al merito sindical] 733}
7. Atender con prontitud los asuntos de su secretaria, acordandolos oportunamente con &l o |a titular de la Secretaria
General,

ﬂl Hacer entrega al término de su gestion al nuevo titular de la Secretaria, del inventario de activos, archives y
expedientes fisicos y electrénicos y asunios de la Secretaria de Participacion y Desempefio Sindical;

£ \ ;oadyuvar en la organizacion de eventos que correspondan a otras Secretarias del C. E.E. coordinando las

“acciones para el fiel cumplimiento de los objetivos: '

X VIl Las demas que imponen el Estatuto y los acuerdos que emanen de las Asambleas de Consejo o Congresa -~

Estatales: \..: \

-

Articulo 85. Son Facultades y obligaciones de |a Secretaria de Coordinacion Regional:

*-1.,_ | Establecer comunicacién directa y oportuna con las Secciones, Delegaciones y representaciones CEMSAD. \\
i Il. Ser.el Medio de enlace entre Secciones, Delegaciones y las Representaciones CEMSAD yel CEE con el finde -
que este Ultimo tenga conocimiento del desarrollo de actividades y los problemas que las primeras pudieran afrontar;

Ill. Canalizar de manera inmadiata a la Secretaria o secretarias que corresponda los asuntos sindicales o laborales que

le hagan de su conocimiento las secciones, delegaciones o representaciones CEMSAD e informar al Secretario

General.
IV. Cuando esté a su alcance proporcionar orientacion a las Secciones, Delegaciones y Representaciones CEM
LY en el manejo de asuntos propios de estas cuando asi lo soliciten;
\ " V. Elaborar y mantener actualizado el directorio de funcionarios sindicales de las Secciones, Delegaciog
- Representaciones CEMSAD,

\/I. Tomar nota de los cambios que por ausencias temporales o definitivas y las consecuentes suplen

b representacion de las Secciones, Delegaciones y Representaciones CEMSAD, informandg

inmediata al C.E.E. al Consejo Estatal y a laC.V H.J Eslatal, il

VIl. Atender con proatitud | Ius asuntos de su taria, acordandoios np-nrtunamenle "

General; -I.f"' .' r . \ ;

al Hu ! ac Arrljlgh
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Vill. Hacer entrega al término de su gestibn al nuevo titular de la Secretaria, del inventario de activos, archivos y
expedientes fisicos y electronicos y asuntos de la Secretaria de Coordinacion Regional,
1X. Coadyuvar en la organizacion de eventos que correspondan a otras Secretarias del C. E. E. coordinando las

acciones para el fiel cumplimiento de los objetivos;
®' Las demas gue imponen los Estatutos y los acuerdos que emanen de las Asambleas de Consejo o Gungresn

Estatales .
N
e e
Articulo 56. S'%:a::ultndas y obligaciones de la Secretaria de Estadistica Econdmica: ’éi T/

|. Recabar y mantener al dia la informacién de los (ltimos diez afios al menos referente a:

a) Elindice de precios al consumidor
b) lelghﬂadnnanus por categorias de insumos basicos. AUTCECYTEM |
¢) Incrementos salariales porcentuales autorizados por la Secretaria de Hacienda y Crédito PablicG™y E'Fajﬂjléﬂib
: del Estado.
\ d) Niveles salariales por categorias en el Estado.
e) Tasas de desempleo
'P\, f) Generacion de empleo a nivel nacional y esiatal.
.+ Il. En apoyo al C.E.E. realizar cuadros comparativos de salarios, prestaciones, avances y conquistas sindicales y de &_1
>~ serelcaso darlos a conocer enire los soCios; \
h{\_ﬁ‘%& Ill. Realizar en conjunto con la Secretarla de Trabajo y Conflictos cuadros comparativos de salarios, prestaciones,
~  avances y conquistas sindicales,
IV. Proponer al Consejo Estatal con base en los estudios estadisticos a su cargo, proyectos de incrementos salanaies
y a las prestaciones,
lizar estudio estadistico por region y plantel, donde se propongan estrategias econdmicas para equilibrar el
adquisitivo entre los miembros del SUTCECYTEM evaluando la posible rezonificacion.
. Atender con prontitud los asuntos de su secretaria, acordandolos oportunamente con &l o la titular de la Secretaria
0 General; .
= 'sal Coadyuvar en la organizacién de eventos que correspondan a otras Secretarias del C. E. E. coerdinando las 1\:%“
acciones para el fiel cumplimiento de los objetivos; -
4, VIll, Hacer entrega al término de su gestién al nuevo titular de la Secretaria, del inventario de actives, archivos y
1 4 expedientes fisicos y electronicos y asuntos de la Secretaria de Estadistica Economica; y,
IX. Las demds que imponen el Estatuto y los acuerdos que emanen de las Asambleas de Consejo o Congreso Estatales. | \

‘ -
e
-

CAPITULO VI — e2.)

___._____—r —
_—-—?f?(

DE LOS COMITES SECCIONALES, DELEGACIONES, REGIONES Y REPRES EHTACIDF‘-EWS"I&i::‘v

—

(2wl

Articulo 57. (Articulo 47.) En los centros de trabajo del “Colegio” ubicados en el Estado, se elegirg
representantes Sindicales segun lo dispuesto en el articulo 30 del presente Estatuto, para tal efecto el C.§
\ y publicara convocatoria a elecciones, misma que hara del conocimiento de los socios activos por el magie
con por lo menos reinta dias antes de |a eleccion, la cual se efectuara en el mes de agosto del afg
y tomaran posesion de su cargo el dia 1" fle septiembre préximo a |a eleccion que correspong

Articulo 58. (Articulo 48.) Los Comités Seccionales, Delegacionalgs, y Regienes o g
CEMSAD, duraran en su cargo cuatro afios a partir de la toma de pgsesion.

.H'.
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representantes de planteles CEMSAD, se debera tener al menos una antighedad de tres afos como socios activos
del "SUTCECYTEM".
Articulo 80. (Aticulo 33.) En los Comités Secciénales, Delegacionales, Region CEMSAD y Representacion
j\ CEMSAD, se podra obtener licencia de su cargo hasta por seis meses y seran cubiertos por los suplentes, si el tiempo
| se exiendigra a un periodo mayor a seis meses, quedara separado definitivamente de su cargo.
ol . LosSeeretarios Generales Secciénales, Delegados y Representantes Regionales CEMSAD no tendran suplentes '
A \ 'y Seran nul:hﬂns invariablemente por el Secretarioc de Organizacion,
'1( \ A.rtwulp 61. (Articulo 50.) Son facultades y obligaciones del Secretario General Seccional, Delegado y el
Representante Regional CEMSAD
Son facultades y obligaciones del Secretario General Seccional:
| Representar al “SUTCECYTEM" en su jurisdiccion ante las autoridades del “Colegio”, laborales, sociales y demas '
A\ ] instituciones;
k‘x_ﬁ,-f Al Convocar a asambleas locales conforme a este Estatuto, debiendo firmar las respectivas convocatorias
conjuntamente con el Secretario de Organizacion y Estadistica;
- \\III Instalar las asambleas locales, dando posesién a la mesa de debates electa y formar parte del presidium de honor,
presidiendolas conjuntamente,

\. Articulo 89, (Articulo 49.) Para ser integrantes de los Comités Seccionales, Delegacionales y Heﬁ;iunes o "

-

L

IV, Liamar al orden a las personas que |o alteren en las asambleas locales del "SUTCECYTEM", '14
““*-..;{ Hacer las consignaciones a las asambleas locales y de consejo Estatal, en conjunto con la CV H.J local alas 1.
\bl asambleas locales y de Consejo Estatal, que le presente la C.V.H.J Estatal, para que se resuelva lo conducente; vy,
. Las demas que consignan el presente Estatuto y los acuerdos emanados de las asambleas seccionales, el Consejo
= y el Congreso Estatal,
T“M
. 3 ‘Son facultades y obligaciones del Delegado:
e I, Representar al “SUTCECYTEM" en su jurisdiccion ante las autoridades del “Colegio”, laborales, soc .
- instituciones; - oz
Il. Convocar a asambleas locales conforme a este Estatuto, debiendo firmar las respectivas_
conjuntamenta con el Secretario de Organizacion y Estadistica; II:"'I"-".'.‘;:'IE::"!'.;F"I'I-'I:%I]h?I'.* \,
Ill. Instalar las asambleas locales, dando posesidn a [a mesa de debates electa y formar parte del presidium de hﬂnnr \
“=i.‘r presidiéndolas conjuntamente, W.%

4 IV.Llamar al orden a las personas que lo alteren en las asambleas locales del "SUTCECYTEM", -.
V. Hacer las consignaciones a las asambleas locales y de Consejo Estatal, que le presente la CV H.J Estatal, para
que se resuelva lo conducente, vy,
VI. Las demas que consigna el presente Estatuto y los acuerdos emanados de las asambleas seccionales, el Consejo
y el Congreso Estatales.
Vil. Hacer entrega al término de su gestion al nuevo titular de la Secretaria, del mwntarln de-activos; an:qjm g
. expedientes fisicos y electronicos y asuntos de la Secretaria. ™ -2
A : -
~

g Son facultades y obligaciones del Representantie Regional CEM3SAD.
\ |. Representar al “'SUTCECYTEM" en su jurisdiccion ante las autoridades del "Colegio”, laborale
instituciones;

Il. Convocar a asambleas locales confdsme a este Estatuto, debiendo firmar las
conjuntamente con el Secretario de Organizacisp y Estadistica,

wolima No. 483 / Col, Isaac Arriaga
Morelia, Michoacan / C.P. 58210
Tel. 443 298 02 30
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1 lll. Instalar las asambleas locales, dando posesion a la mesa de debates electa y formar parte del presidium de honor,

presidiendolas conjuntamente,
' ' V. Llamar al orden a las personas que |o alteren en las asambleas locales del “SUTCECYTEM";
V. Hacer |las consignaciones a las asambleas locales y de Consejo Estatal, que le presente la CV.H.J Estatal, para .
™ quese resuelva lo conducente; y, -y
V1. Las demgs que consignan los presentes Estatutos y los acuerdos emanados de las asambleas seccionales, el

Cansejo Y&l Congreso Estatales.

%, . VI Hacer enfrega al término de su gestidn al nuevo titular, del inventario de activos, archivos y expedientes fisicos y
, .'J 3 electronicos y asuntos de la Secretaria. iy
:H | |
::‘ Son facultades y obligaciones del Representante CEMSAD.
I. Representar al “SUTCECYTEM" en su jurisdiccion ante las autoridades del "Colegio”, laborales, sociales y demas
instituciones, _ Al
Il. Convocar a asambleas locales conforme a este Estatuto, debiendo firmar las respectivas convocatorias
- conjuntamente con el Secretario de Organizacion y Estadistica;
N Ill. Instalar las asambleas locales, dando posesidn a la mesa de debates electa y formar parte del presidium de honaor, -
presidiéndolas conjuntamente, ‘"=-.f
V. Llamar al orden a las personas que |o alteren en las asambleas locales del "SUTCECYTEM", L ds |

\
‘\\'u' Hacer las consignaciones a las asambleas locales y de Consejo Estatal, que le presente la C.V.H.J Estatal, para i’

*\ que sa resuelva lo conducente; y,
. Las demas que consigna el presente Estatuto y los acuerdos emanados de las asambleas seccionales, el Consejo

y el Congreso Estatales.
‘_(-ALIL Hacer entrega al término de su gestion al nuevo titular, del inventario de activos, archivos y expedientes fisicos y

‘Wrﬁnlcm y asuntos de la Secretaria
P

.*'.
= %
A x\:‘l\' g .
\{‘\ g
Articulo 82. {(Articulo 51.) Son facultades y obligaciones del Secretano de Organizacion. Sf.r‘3'«\'.”.:41';1-:.':|r TEi. \\\:._’
i |. Suplir al titular de la Secretaria General Seccional, Delegado o Representante Regional, en s 2 :
S temporales y apoyarlo en las actividades propias de su cargo, % e \
\‘3-1 Il ‘Organizar con toda anticipacion las asambleas locales; Lo
~ il Coadyuvar a |a organizacién de eventos que correspondan a su jurisdiccion, coordinando las accmnﬂs para el fiel

cumplimiento de los objetivos,
IV. Lievar el control de miembros de su jurisdiccion,
V. Aportar los datos estadisticos que se requieran,
V1. Redactar las convocatorias de asambleas locales, firmandolas conjuntamente con el Secretario General Saccig
Delegado o Representante Regional segin sea el caso y bajo su especial cuidado y responsabilidad pub
\ corroborando que se conozcan con toda oportunidad,
L. Vil Atender con prontitud los asuntos de su secretaria, acordandolos oportunamente con el Sec
~ Seccional, Delegado o Representanta Regional segun sea el caso; y,
\ VIll. Las demas que le imponen los Eﬂlatull:r ¥y los acuerdos emanados de las asambieas
Congreso Estatales.
I1X. Hacer entrega al término de su gestion al
electronicos y asuntos de la Secretaria.
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‘1 Articulo 63. (Articulo 52.) Son facultades y obligaciones del Secretario de Trabajo, Conflictos y Escalafon.

| Intervenir a peticion de los socios, en los asuntos de caracter laboral, acordando previamente con el fitular de la ™
Secretaria General Seccional, Delegado o Representante Regional segun sea el caso el plan de trabajo y las aﬁ
estrala‘qia:s seguir; ]
"I Intervenir an los conflictos de caracter sindical que surjan entre los integrantes de su jurisdiccion, dando cuenta a la “?'Fq
f CV.HJ Em y a su representante local de los procedimientos disciplinarios que considere haya que lievar a cabo
Iil. Promover en lqrma general, el respeto a los derechos escalafonanos de los "trabajadores’,
IV. Pugnar porqué socios activos reciban los beneficios de las leyes de seguridad social, para garantizar la proteccion
integral de los trabajadores, orientando las acciones de la agrupacion para exigir la integracion de sus agremiados
a los' sistemas de seguridad social, :
V. Prnmu'.tEﬁ y encauzar las actividades sociales de los miembros de la organizacion, a efecto de fortalecer la seguridad
sindlical.
\ f V1. Atender con prontitud los asuntos de su secretaria, acordandolos oportunamente con el titular de la Eacretaria .
'I General Seccional, Delegado o Representante Regional segin sea el caso, v, :
« VIl Las demas que le imponen los Estatutos y los acuerdos emanados de las asambleas seccionales, de Consejoy
___ ., Congreso Estatales. \
xmr Hacer entrega al término de su gestion al nuevo titular de la Secretaria, del inventario. de activos, archivos y
N

expedientes fisicos y electronicos y asuntos de la Secretaria.

Articulo 64, (Articulo 53.) Son facultades y obligaciones del Secretario de Actas y Acuerdos local:

Levantar las & stas de las Asambleas locales, dando lectura a los acuerdos en la siguiente asamblea y publicaria en
n lugar visible, a efecto de que se aprueben o ratifiquen;
H. Firmar para dar fe de los aclos realizados, las actas que se levanten en plenos de Asamblea local de conformidad
T con estos Estatutos;
ﬁ'-‘;?x: M. Llevar y tener bajo su especial cuidado el libro de actas de la agrupacion; '
. IV. Llevar el registro de asistencia a las Asambleas locales, asistido por el representante de la CVHJ Estatal y su %
"

represantanta local;
V. Atender con pronlitud los asuntos de su secretaria, acordandolos oportunamente con el Secretario General '
s,‘ Seccional, Delegado o Representante Regional segun sea el caso, y, L UR
% VI. Las demas que imponen los Estatutos y los acuerdos emanados de las asambleas seccionales, de Consejoy "
: Congreso Estatales, 54
VIl. Hacer entrega al término de su gestién al nuevo titular de la secretaria, del inventario de achvns arr:hhmsdy____
expedientes fisicos y electronicos y asuntos de la Secretarla. 2
% Articulo 65. (Articulo 54.) Son facultades y obligaciones del Secretario de Finanzas local. = /
A |. Administrar los recursos econdmicos requeridos para el buen funcionamiento de la rﬂpmsanmmﬁn loca
“_ |l. Atender con prontitud todos los asuntos de su secretaria, acordandolos oportunamente con el Eer:relaﬂu
N ™, Seccional, Delegado o Representante Regional segln sea el caso; y,
lll. En caso de huelga controlar y repartir el fondo de resistencia,
X IV. Recolectar y administrar las cuotas extraordinarias y apoyos especiales acordados localmente;
V. Las demas que le imponen los Estatutos y los acuerdos emanados de las asambleas se
Congreso Estatales

Vil. Hacer entrega al término de su gestion al nuevo titular de la Secrelaria, del i
expedientes fisicos y electrénicos y asuntog de laSecretaria,

'\
X

L
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Articulo 66. (Articulo 55.) En los planteles CEMSAD (Centros de Trabajos), se nombrara un Representante ,

/' atendiendo lo dispuesto en el articulo 30 del presente Eslatuto, quien debera informar de las necesidades y-— "
eventualidades que se presenten en su centro de trabajo a la Representacién Regional CEMSAD y en su defecto su
“suplents.

Arﬂﬁ! 67. Los representantes locales de las Secciones, Delegaciones y Regiones CEMSAD ante las comisiones |
de Calidad \lﬂlal Seguridad e Higiene, Capacitacién y la C.V.H.J Estatal, desempefaran sus funciones de manera = \
conjunta con t_ah Comisiones Permanentes respectivas de conformidad con lo sefnalado en el presente Esialuto,

Articulo 88, (Articulo 58.) Las representaciones sindicales Seccidnales, Delegacionales, Regionales CEMSAD y

3 planteles CEMSAD, seran nombradas libremente por los miembros activos de las jurisdicciones respectivas, mediante
' la asamblea local que para el efecto se realice, de conformidad con el Estatuto, debiéndose en todo caso contar con
la pr&aeﬁma de algun miembro del C.E E., que para el efecto se comisione para dar fe de la voluntad de los socios. "

Losfitulares de los cargos a que se refiere este articulo podran ser reelectos, para periodo igual, por una sola vez, E‘"\
. debiendo cumplir en todo momento los requisitos marcados en el Estatuto, siempre y cuando no medie sancion alguna aﬁ_‘_
s por parte de |la C.V H.J Estatal, consignadas en el articulo 85 fracciones Ill y IV, )
X (articulo 33) En los Comités Seccionales, Delegacionales, Representaciones y Regiones CEMSAD, se podra,
—— obtener una licencia de su cargo hasta por seis meses y seran cubiertos por los suplentes, si el tiempo se extendiera
_\\_\_ a un periodo mayor a seis meses, quedara separado definitivamente de su cargo. '
| Los Secretarios Generales Seccionales, Delegados y Representantes Regionales CEMSAD no tendran suplentes
y seran cubiertos invariablemente por el Secretario de Organizacion
CAPITULO Vi

DE LAS COMISIONES. i R

ulo 69, Para auxiliar al C. E. E. a las Secciones, las Delegaciones y las Regiones CEMSAD'se Eﬂtﬂﬂmn &

[
X ‘é Comisiones permanentes, transitorias y emergentes. i

Articulo 70, Son comisiones permanentes:
Comisitn de Vigitancia, Honor y Justicia Estatal (C.V.H.J Estatal), La que fungira como un érgano autﬁn 0. ; e
Ucrmmi:nﬁh*ldrcal de Calidad Estatal.

%
d Cﬂmhl;.':h Sindical de Segurndad e Higiene SUTCECYTEM
\  Comisién Sindical de Capacitacion. e r:--"m tive Ext
! T
3 Articulo 71. Son Comisiones Transitorias las que se crean por parte del C.E E. para alender asuntos parficulares

o encomiendas no previstas en el Estatuto y duraran en tiempo necesario que la encomienda requiera.
Articulo 72. Las Comisiones emergentes seran creadas por el CE E con la aprobacidn del Consejo Estatal y
seran creadas para la atencion de contingencias que deban ser atendidas por "SUTCECyTEM", debiendo reportar a
los drganos de representacion mencionados de sus actividades.
Articulo 73. La Comisién de Huelga sera emergente y se establecera en caso de extreama necesidag
\ estallamiento de la misma y sera la encargada de organizar y atender todos los asuntos raiacmm%
- a) La divulgacion de la informacitn necesaria a los socios, relativa a la huelga.
‘{ D) La administracion y distribucion de los fondos de resistencia, —
\\ c) La asignacion de guardias en los diferentes centros de trabajo.
d) La distribucién de insumos necesarios paga el buen desarrolio de la huelga y sus participa
) Las acciones gue por acuerdo del Consejo Estatal o por el C.E.E. le sean instruidas.

-~ &
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Articulo 74. (Articulo 45.) Son facultades y obligaciones de la Comision de Vigilancia, Honor y Justicia Estatal
(C.V.H.J Estatal):

|. Vigilar que el Comité Ejecutivo Estatal, las Comisiones permanentes, transitorias o emergentes y los socios del
' *“SUTCECYTEM", cumplan con eficlencia y oportunidad las normas del presente Estatuto y los acuerdos de las  — |
| '\ rasambleas de Consejo y Congreso Estatales; '
| Il ,Revigar periddicamente el estado financierc del *SUTCECYTEM®, examinando la contabilidad cuantas veces sea
n 0, cuidando que el patnimonio de la organizacion sea bien administrado, firmando los informes y cortes de
caja gue se realicen, por conducto de su presidente:; :

¢ Il Vigilar que las asambleas de Consejo y Congreso Eslatales sean citadas con oportunidad y que las realizaciones

5 1_1 de estas se efectuen en la hora, fecha y lugar programadas en las convocatorias,
= . Consignar ante la Asamblea de Consejo Estatal, a los integrantes del Comité Ejecutivo Estatal y demas funcionarios
hf‘ sindicales que incurran en viclaciones a este Estatuto, en omisicnes de mala fe o faltas graves, para la aplicacion
» de las sanciones que procedan,

\ [ V. Consignar ante la Asamblea del Consejo Estatal a los miembros del “SUTCECYTEM" que incurran en faltas a el
presente Estatuto, denunciando en todo caso las iregulanidades cometidas y que se hayan comprobado
debidamente previo procedimiento disciplinario;

\ s VI Intervenir en la entrega del patnmonio y documentos de la organizacion, al Comité Ejecutivo Estatal del periodo
inmediato entrante, levantando el acta de entrega-recepcién comespondiente;
Vil. Vigilar que la autonomia y soberania del "SUTCECyTEM" no sea wulnerada por los cuerpos directivos del ~
“Colegio”,

1-
My

=

Vill. Conocer de las consignaciones que le haga el Comité Ejecutivo Estatal o cualquier miembro del “SUTCECYTEM® ﬁ\r’/

y dictar las sanciones que correspondan, mediante dictamen que emita, al que deberd de darsele el curso que )
“establecen este Estatuto, %
7 _;IMT y aplicar de manera puntual lo establecido sobre el procedimiento de expulsion en el presente Estatuto. \
. X Naotificar sus resoluciones a las partes involucradas en los conflictos que sean puestos a su consideracién y \\
‘' tratamiento, N
. Notificar sus resoluciones al consejo Estatal y al C.E.E. para que este en su caso aplique las medidas disciplinarias \‘1
anmr}adﬁru segln corresponda;
Al arar sus dictamenes ante la asamblea de Consejo Estatal, cuando sea requerido para ello y defenderlos al ser
"\, impugnados ante la propia asamblea;
Xt Sesionar-de manera permanente durante todo el proceso electoral;
XIV.La Comisibn gozara de plena autonomia y los demas miembros de los cuerpos directivos y socios del
“SUTCECYTEM" estan obligados a auxiliarla en su cometido;
XV. Atender con prontitud los asuntos de su competencia, gozando de plena autonomia para el efecto; y,
-. XVl Las demas que le sefiala el Eslatuto y los acuerdos que emanen de las asambleas de Consejo o Congreso

S\ Estatales.
== XV Hacer Ia entrega al término de su gestion al nuevo titular de la C.V.H .J. del inventario-de.

W, S|
-

~ y expedientes fisicos y electrdnicos y asuntos de la Comisidn. P ==

hivos,

Articulo 75. La Comision de Vigilancia, Honor y Justicia se reunira dos veces plit semana, tenienda

\ igualmente voto de calidad, en caso de empate.

\ Articulo 76. (Articulo 28.) Todos los secrétarios del C.E.E. y los miembros de la CVHJ
locales colaboraran mutuamente, pero no invidiransus funciones entre si.x

. B _"‘\\ |:-._ A -_.,.l"_' ‘_.-} | 5>
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\ Articulo 77. (Articulo 46.) En el ambito seccional y delegacional y de representacion regional, se elegira ur, '
' representante ante la C.V H.J Estatal, para un periodo igual que &, en sus respectivas representaciones locales, el ~
cual tendra las siguientes facultades y obligaciones: L
|. . Vigilar la aplicacion y cumplimiento del Estatuto en vigor por parte de los socios activos de su zona de competencia,
Il. Reponar por escrito cualquier anomalia o falta al Estatute por parte de los miembros de las secciones y delegaciones
correspontlientes a los ¢rganos de gobierno del "SUTCECYTEM".
lil. Solicitar ﬁ%tawandﬁn del Secretario de Trabajo y conflictos, con la finalidad de conciliar las diferencias intra-
sindicales ﬂipe surjan entre los socios activos de su zona de competencia. \/
IV. Iniciar gl procedimiento disciplinario a que haya lugar, otorgando en todo momento las garantias de audiencia y . i)
debido proceso a los involucrados, para dictaminar en consecuencia. .
V. Dar a conocer |os dictamenes de la C.V H.J Estatal en los asuntos que competan a su ambito. - ‘j ]
L]
5 t

-

M

V1. Gozar dé autonomia para ejercer su cargo.
Vil. -Ser el enlace directo con la C.V.H.J. Estatal 3
N\ N |
g
Articulo 78. El "SUTCECyTEM" estara representado ante la Comision Mixta Estatal de Calidad del “Colegio” por

!\el titular de la Secretaria General y el integrante del "SUTCECYTEM" gue este designe, para el efecto se establecera y
= como Comisién Sindical Estatal de Calidad teniendo las siguientes atribuciones y obligaciones:
\‘*\-..,_‘I Defender en todos los casos los derechos escalafonarios de los socios activos del "SUTCECYTEM®,
N_ 'J_II. Aprobar o no las propuestas gue hagan los centros de trabajo respecto de los candidatos que conformaran fa
~*_ representacién sindical en las Subcomisiones de Calidad respectivas de las que formaran parte invariablemente de
ser el caso los Secretario de Trabajo y Confliclos Seccionales o Delegacional segun sea el caso; N |
tuar con estricto apego al Reglamento Interno de la Comisién Mixta Estatal de Calidad del “Colegio”, el \
~._ Procedimiento para el Reclutamiento, Seleccién; Contratacion, Promocion, Cambios de Adscripcion y Permutas del \ \-
. Personal del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Michoacan, el Reglamento Académico LY
E del CECYTEM y el Reglamento de Promocién del Personal Docente del Colegio; W
§

IV. Mantener actualizados los puntajes de escalafonamiento de los socios del “SUTCECYTEM', para lo cual podran
solicitar la informacion nacesaria a las Secretarias del C.E.E. que juzguen pertinentes y a la C.V. H.J Estatal de ser

L1
k'

el caso;
V. Mantener estricta colaboracién con las representaciones sindicales de los centros de trabajo ante las Subcomisiones
4 de Calidad;
"4\, Proponer reformas y adiciones a las normatividades escalafonarias que se mencionan en la fraccién Il del presente =
= articulo; buscando siempre el mayor beneficio de los trabajadores sindicalizados del “Colegio”; = T

ot

Articulo 79. E| “SUTCECYTEM" estara representado ante la Comisién Mixta de Seguridad e Higiene del “Colegio®
‘\ por el titular de la Secretaria General y el integrante del "SUTCECYTEM" que este designe, para el efecto se
estableceran como Comisién Sindical de Seguridad e Higiene teniendo las siguientes atribuciones y obligaciones:

|. Observar y hacer del conocimiento de los trabajadores del “Colegio” las normas establecidas de seguridad e

implementadas en los centros de trabajo;
Il. Vigilar de manera constante, apoyandose para ello en las Subcomisiones Sindicales de Seguridad

N estricto cumplimiento del Reglamento de Seguridad e Higiene del "Colegio”,
Ill. Mantener actualizado el directono de regresentantes Seccionales, Delegacionales y Represe

las subcomisiones de Seguridad e Higlene que los propios 6rganos de representacid
manteniendo estricta colaboracién y inicacion con los mismos;

~0lima No. 483 / Col. Isaac Arriaga
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"W - V. Proponer reformas y adiciones al Reglamento de Seguridad e Higiene del "Calegio™ 5 UTCECYTERN
. i

o 'u'-t'?-: VG Esiat
T

- Arﬂtuh 80. E. "SUTCECYTEM" eslara representado ante las Comisiones, Mixta de Capacitacion y Mixta de Afio
del "Colegio” por el titular de |a Secretaria General y el integrante del “SUTCECyTEM" que este designe,
il . parn ‘@l efecto se estableceran como Comisién Sindical de Capacitacién leniendo las siguientes atribuciones y
_ ¢+ | obligaciones
A\ / & Pﬁ:licipﬂr de manera conjunta con las Autoridades del *Colegio en la formulacidn de los reglamentos respectivos;
Il: . Proponer a los socios activos docentes, administrativos y de servicios que deban cursar capacitacién en el trabajo
' I\ de conformidad con lo establecido en el Capitulo X! de las CGT; =
Hl. Proponer a los socios activos docentes, administrativos y de servicios que les asista y cubran los requisitos para
‘ Ano Sabatico de conformidad con lo establecido en el Capitulo XIl de las CGT;
IV. Informar a la Secretaria de Escalafén y a la Secretaria de Asuntos Académicos sobre la capacitacién y formacion
academica que los socios activos hayan cursado y concluido. f
- Vigilar que se cumplan de manera efectiva los reglamentos de ambas comisiones en beneficio de los socios activos
\b el ‘SUTCECYTEM', y
@w. Las demas que el presente Estatuto y los reglamentos respectivos les impongan

CAPITULO I

X
TITULO CUARTO L "
) P 4
4 LOS CONGRESOS ESTATALES, CONSEJOS ESTATALES Y LAS ASAMBLEAS SECCIONALES Y {%

= mms
= CAPITULO | r\
5 2 W

PE LAS ASAMBLEAS DEL CONSEJO ESTATAL Y DEL CONGRESO ESTATAL.

-del Consejo Estatal y a los Congresos Estalales, que celebre el "SUTCECYTEM®, donde si son requeridos informaran
directamente sobre sus actividades, necesidades y planes de accitn relacionadas con los asuntos que conciermnen a
sus cargos, asl como ampliar informes rendidos con anterioridad. Para el efecto no se les aceptara excusa o permiso
para no asistir, a menos que se trate de caso fortuito o de fuerza mayor.

Articulo B2. Para que los acuerdos de las asambleas del Consejo y el Congreso Estatal tengan validez, en todos
los casos se debera levantar un acta detallada del evento y que los mismos sean aprobados por el 50% mas unu de
los asistentes con derecho a voto, salvo en los casos que de conformidad con el Estatuto se requiera de una vots
mayor.

S 111 L -
%.___ Articulo 81. [Articulo 34 ) Los integrantes del C. E. E. y la C.V.H.J Estatal estan obligados a asistir a las asambleas

o T 4 Articulo 83. Se requiere de la votacion a favgr de dos terceras partespor lo menos d& los-funcionarig
{ 4 las asambieas del Consejo y del Congreso Es =
\\ . Cualquier modificacion o reforma al Estatuto y
- Il. El aumento o disminucion de cuotas sindicales
Ill. La imposicidn de cuotas extraordinarnias.
IV. La expulsién de los socios del SUTCECYTEM

~olima No. 483 / Col. Isaac Arriaga
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‘i Articulo 84. (Articulo 79.) En lo que respecta a la falta de convocatorias para el Congreso Estatal, Consejo Eala'!a-u

eas locales, no se exime de responsabi'idad al organo correspondiente de sus obligaciones para su ﬂlﬂhfiﬂlﬂ
dqadhrﬁpagndad con este Estatuto, omision de |a que debera conocer la C.\V.H J Estatal. “':I
' "y

y o L ‘ il

N \ ‘.g S\ CAPITULO II. s

L A DEL CONGRESO ESTATAL.

~ Articulo BS. (Articulo 61.) El Congreso Estatal se verificara cada cualro afios en la capital del Estado, en la tercers

\ Eamana de agosto, del afio en que correspondan las elecciones del C.E.E. y la C.V.H.J Estatal, a esié se citara a

N 11 t-l"!'d"&ﬂ de una convocatoria emitida por el Comité Ejecutivo Estatal saliente, por lo menos sesenta dlas naturales antes

.~ al dia de inicio del Congreso, precisara el lugar, dia y hora en que este debera verificarse, el documento debera firmase ‘:E:‘

. por el Secretario (a) General y el Secretario (a) de Organizacion, el orden del dia debera contener al menos las bases | Bt

'w' para participar en la eleccion del C.E.E. y C.V.H.J Estatal y el temario de las ponencias del mismo Congreso. \-\.J;i
:T\“s,. " Articulo 88, (Articulo 63 ) Las Secciones, Delegaciones y Regiones de CEMSAD, nombraran representantes para '

el Congreso Estatal en Asamblea Local Extraordinaria de sus respectivas jurisdicciones, a los cuales se agregaran

como representante el Secretario General, Delegado propietario y el representante regional, quienes tendran derecho
“.avoz y voto, pudiendo acreditar ademas co-representantes de la siguiente forma:

Las Delegaciones de hasta 20 socios activos tendran derecho a acreditar un co-representante. ™.,
—_ - Las Delegaciones de 21 socios activos y hasta 40, podran acreditar dos co-representantes |
Ms Secciones tendran derecho a acreditar a tres co-representantes. -
K\ ara el caso de las Regiones se aplicaran los mismos criterios de representatividad con voz y voto en funcion del
A\ ya . humero.de socios que se representen. LR
“-uii: Articulo 87. (Articulo 83.) Para la instalacidn del Congreso Estatal se requiers que se haya convocado conforme |\,

a lo establecido en el articulo 84 que antecede, para que los acuerdos que se tomen en el sean validos, como quérum '\
f legal es indispensable que se cuente con la asistencia de por lo menos las dos terceras partes de los representantes
~ch de las secciones, delegaciones, regiones CEMSAD y los integrantes del C.E.E. y la C.V.H.J Estatal,
T ? Articulo 88. (Articulo 84.) Si no se contase en los Congresos Estatales Ordinarios con el quérum legal, de -
k] J,r inmediato $e convocara de nueva cuenta a Congreso Estatal Extraordinario, el que se verificara a los cinco dias habiles
- siguientes y para que sus acuerdos sean validos, es necesario contar con un quérum del 50% de los representantes
' acreditados en el articulo anterior.
Para que tengan validez los acuerdos del Congreso Extraordinario, se requiere que por lo menos se tenga una
asislencia de mayoria simple de los representantes sindicales acreditados de conformidad con lo establecido en los
\ articulos B4 y B5 que anteceden.
\ N En caso de no contar con el quorum a que se refiere el parrafo anterior, se emitird una tercera convocatoris
i

que se verificara a los cinco dias posteriores a |la segunda convocatoria y sus acuerdos se tomaran
representantes sindicales presentes.
Articulo 89. (Articulo 83.) En Ia celebracion del Congreso Estatal, se observaran invariablemente
disposiciones:
|. Se nombrara una mesa de debates integrada
Il. Presidira el Congreso Estatal el titular de la S
mesa de debates electo con anterioridad, .

r un presidente, un secretario y tres escrutad
tarla General del Comité Ejecutivo Ex

—
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" lll. Previa comprobacion del quérum legal verificade por los escrutadores, el Presidente de la mesa de debates
declarara instalado el Congreso Estatal

IV. El Congreso Estatal aprobara y modificara, si existe la propuesta de algun representante, el orden del dia para el ,
que fue convocado el propio Congreso. . "

UV Una vez aprobado el orden del dia, este se desarrollard y en su caso se estableceran |as diferentes mejoras quN
desahogaran las partes del orden del dia. T

VI, Para eleccion del C.E.E., dara participacion al Colegio Electoral, cuyo Presidente conducira |a eleccién establecida {
en el punto del Proceso Electoral contemplado en el orden del dia. &

Vil Se procedera a entregar por parte de los representantes de las Secciones, Delegaciones y Regiones CEMSAD, |
los sobres lacrados que contengan el acta de asamblea de cada centro de trabajo y Ias boletas de votacion emitida ™ \
en dichas asambleas.

Vill. El Colegio Electoral emitird el resultado al Congreso entregando |a constancia de mayoria respectiva y tomara

- protesta al nuevo C.E . E. que enirara en funciones el primero de septiembre de ese mismo afo.
IX. En todo el proceso la C.\V.H.J Estatal sancionara la cabal aplicacion de lo estipulado en este Estatuto

. Articulo 90. (Articulo 62.) El Congreso Estatal tendra facultades de acordar de manera general y/o particular el
rama de tacticas, objetivos, necesidades y plan de accién del "SUTCECYTEM®, de los cuales seran responsables

de ejecutarios el C.E.E. dando seguimiento de ello la C V. H.J. Estatal, asi-como nombrar a los funcionarios del
SUTCECYTEM", y conocer sobre el procedimiento electoral y realizacion de elecciones para Comité Ejecutivo Estatal

C V. H.J Estatal

‘;._ : CAPITULO liL SUTCECYTEM
B s DE LAS ASAMBLEAS DEL CONSEJO ESTATAL. omie Ejecutio Estal
Py

Articulo 91. (Articulo 65.) El Consejo Estatal estara integrado por todos los Secretarios Generales Seccionales
Delegados, Representantes regionales CEMSAD y representantes CEMSAD, ademas del C.E.E. y la C.V.H.J Estatal.
Articulo 92. (Articulo 66.) Las asambleas de Consejo Estatal seran ordinarias y extraordinarias, celebrandose las
primeras entre la tercera y cuarta semana de cada mes
Las asambleas de Consejo Estatal Extraordinarias se celebrardan cuando exista la necesidad y urgencia
ejecutar o acordar acciones dentro de las facultades de este ¢rgano
N\ Articulo 93. (Articulo 67.) Las asambleas ordinarias de Consejo Estatal seran convocadas por lo meno
\\ antes de su celebracién y las asambleas extrac-dinarias del Consejo Estatal por lo menocs tres dias an
\\ de su realizacion

Articulo 84. (Articulo 68.) Las asambleas e Gnnmjn Estatal seran pnasi:lidas por el ty
General del CEE., en ellas se nombrara un e -
propuestas a los temas del orden del dia, la part

los acuerdos tomados, respectivamente.
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\JH. Conocer y dar continuidad sobre el proceso de expulsion de socios en segunda instancia, debiéndose contar con el

\

" ‘'de conformiidad con lo establecido en el siguiente articulo

Articulo 97. (Articulo 71.) En las asambleas del Consejo Estatal se tendran facultades para:

1. Conocer y resoclver sobre reformas, adiciones y modificaciones a este Estatuto y sus reglamentos, slempre y cuando

. representantes registrados,

SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DEL COLEGIO DE &
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Articulo 95. (Articulo 69.) El quérum legal para instalar las asambieas del Consejo Estatal ::m:l‘ inaras:o
extraordinarias) sera de 2/3 partes del C. E. E. la CV.H.J Estalal y de los representantes de las secciones,
delegaciones y

. Regiones CEMSAD, cuando no se reuna el quorum legal se diferira su celebiacion, debiéndose realizar a los ;}

: ! Estatal. En caso de una asamblea extraordinaria de Consejo Estatal, se convocara para el dia habil _ 3
slgulrent'&‘jrﬁig celebrara con los representantes acreditados que asistan, teniendo plena validez los acuerdos tomados ~ »

Articule 96, (Articulo 70.) Los acuerdos y resoluciones de las asambleas de Consejo Estatal, se tomaran a 1 ‘
mayoria de votos de conformidad con lo establecido en los articulos B8 y B7 del Estatuto. siguiéndose el sistema de
votacidn econdmica, la que sera tomada por los escrutadores designados, salvo casos especiales en el que podra
adoptarse el sislema de votacidon secreta o nominal,

en ellas se tenga el quérum que establece el articulo 93 de aste Estatuto y que las ponencias gue se presenten x 5
realicen por escrito, las que deberan de ser apoyadas previamenle de por lo menos por una tercera parte de

Il. Conocer y aprobar las solicitudes de socios de nuevo ingreso, debiendose contar con el quorum para ello en al
Estatuto.

quérum para ello, el que marca el articulo 86 de este Estatuto; para el efecto se dara a conocer la aprobacion que
sobre el particular emitan las asambleas Seccidnales y Delegacionales, y se oira en defensa al acusado, de -

————__ conformidad con el presente Estatuto; -
WMF sobre la sustitucién de las bajas que se registren entre los integrantes del C. E.E. yde la CV H.J Estatal, *

—
F

i
§

I~

ombrar susfitutos de los titulares del C E. E y la C.V H.J Estatal o autorizar que sigan ocupando sus cargos cuando

AN V1. Conocer sobre los informes que rindan el C_ E. E. y la C.V.H.J Estatal,

. Y

Y,

_ ™ para ello se sefialan para la verificacién de |as asambleas ordinarias, cuya convocatoria sera emitida por g
«. Ejecutivo Estatal o bien a pedimento de por lo menos una tercera parte de los socios del "SUTCECYTENM

N,

-olima No. 483 / Col. Isaac Arriaga
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Tel. 443 298 02 30

Vil. Acordar ‘el mantenimiento de relaciones del "SUTCECYTEM™ con crganismos eslatales, nacionales e

““as pircunstancias lo ameriten; %
b\

internacionales, siempre y cuando estos no vuineren la autonomia y soberania de la agrupacion,
VIl Aplicar sanciones disciplinarias dictaminadas por la C V. H.J. Estatal
|X. Mombrar en la asamblea ordinaria de Consejo anterior a |la realizacion del Congreso Estatal, un Colegio Electural
integrado por un Presidente, dos Secretarios y dos Escrutadores, o ~}
X. Aprobar o no las tacticas de lucha del "SUTCECYTEM"; - - b o
X| Las demas necesarias para el buen funcionamiento del “SUTCECYTEM" y, l
XIl. Dar seguimiento a los acuerdos del Congreso Estatal P

Articulo 98. (Articulo 72.) Las asambleas extraordinarias de Consejo Estatal se realizaran fuera de las fe

cuando haya asuntos urgentes que tratar, la gonvocatoria respectiva no contendra el punto de asug
debera reunir el requisito de quérum estableci ben el Estatuto, en caso contrario, la misma no S§
los asuntos para la que fue convocada ;n:-drah Eer tratados en la celebracion de la proxi

( .
£ =\
] Mg Ny
A — -3 -
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: romi Eredin
; P, Wi i
] ~———. DELAS ASAMBLEAS LOCALES (SECCIONALES, DELEGACIONALES Y REGIONALES CEMSAD). ]

FrTA DY/
. Articulo 99, (Articulo 73.) Las asambleas locales ordinarias secciénales, delegacionales, regionales y - \
Representaciones CEMSAD se realizaran una vez al mes, dentro de los cinco primeros dias habiles posteriores a la _ '
realizacion de las asambleas ordinarias de Consejo Estatal e invariablemente se incluiran dentra de los puntos del -.?
orden del dia los informes y acuerdos tomados en el Consejo Estatal. El quérum para establecer |la asamblea sera la '
mayoria simple. 1&
Articulo 100. (Articulo 74.) Las asambleas locales exitraordinarias seccionales, delegacionales, regionales o '
representaciones CEMSAD se celebraran cuando exista la necesidad o urgencia para informar o acordar asuntos de |
\ competencia seccional o delegacional y serdn celebradas con mayoria simple, y tendrén que convocarse veinticuatro
heras con anticipacién y en caso de no haber quorum, se emitira una segunda convocatoria, en la que sera valida la
reunidn y los acuerdos con el nimero de socios que asistan, ;
Articulo 101. (Articulo 75.) En toda asamblea local seccional, delegacional y representaciones CEMSAD sé
e levantard el acta correspondiente, la que debera ser firmada por los representantes sindicales de la seccion,
%\d&t&gﬂﬁﬁn, regién o representacion EMSAD seqgiin corresponda, debiendo en todo caso, remitir por duplicado copia

, de la misma al Comité Ejecutivo Estatal, a la que se anexara entre ofros, las solicitudes de ingreso de aguellos
~"._ trabajadores del "Colegio” que aspiren a ser nuevos socios

= . Articulo 102. (Articulo 77) En los casos en que no se retnan el quérum en las asambleas a que se refiere el o
:ﬁ'—\ﬁub B6, esta se diferira en su realizacidn, en cuyo caso se verificara a los cinco dias siguientes con el nimero de k-
a socios que asistan. . A
; Articulo 103. {(Articulo 78.) Son facultades de las Asambleas Locales Seccidnales, Delegacionales, Region ylo  '\\;
@ Representacién CEMSAD: \‘\

|. Conocer sobre la admision de socios v
- . Conocer sobre la sancion discipiinania de los socios de sus respeclivas jurisdicciones bajo los requisitos que al {
- | efecto determinen este Estatuto.
“» . Ill. Nombrar sus representantes de conformidad con lo establecido en este estatuto.
IV. Nombrar a los miembros que fungiran como representantes ante las Comisiones Permanentes del "“SUTCECYTEM"
de conformidad con la reglamentacion vigente.
V. Nombrar Comisiones transitorias para atender gestiones particulares ante las autoridades sindicales y patronales
b dentro de su jurisdiccion.
:_\“ V1. Las demas necesarias para el buen funcionamiento de la seccion, delegacion, regidn y/o represemamﬁn EE MSAD
-a y la promocién del "SUTCECYTEM",

TITULO QUINTO. L?; ?

DE LA RENOVACION DE LOS ﬂnﬁmnine GOBIERNO, EL COLEGIO ELECTOR
ELECTORAL , \

. -0lima No. 483/ Col. Isaac Arriaga
Morelia, Michoacan / C.P. 58210
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L.- 1 SN DE LA RENOVACION DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO.

5

Articulo 104. Con la finalidad de vivir en y para la democracia, los érganos de gobierno del “SUTCECYTEM® se
elegiran cada cuatro afios durante el mes de agosto la ullima semana que corresponda llevar a cabo el procese de
eleccion. i

Articulo 1C35. La eleccion del C. E. E. se haré mediante planilla debidamente conformada por los aspirantes a d
- ocupar fas veintiuna secretarias referidas en el articulo 29 de este Estatuto.

integrar una planilla mas de dos socios del mismo centro de adscripcion of
Articulo 107. En la eleccion de las directivas sindicales, los drganos de gobierno se conformaran preferentemente n

\ ~ Articulo 108. Con el objeto de promover la pluralidad al interior de nuestra organizacion Sindical, no podran | |

™

A
Q Ser trabajador de base sindicalizado, con una antigliedad de por lo menos 5 afios para la secretaria general y d{
St '

.olima No. 483 / Col. Isaac Arriaga &+
Morelia, Michoacan / C.P. 58210
Tel, 443 298 02 30

bajo el principio de la representacion proporcional en razén de género '-.._
tticulo 108. Para poder ser candidato de planilla al C.E.E. o integrante de la C.V H.J Estatal se requiere: J

tres afios para las demas secretarias.
II. Ser mexicano por nacimiento.
Il. Tener por lo menos veintitin afios de edad cumplidos al momento de la eleccion,
V. Eslar al corriente de sus cbligaciones estatutarias.

No estar suspendidos sus derechos sindicales. .

%m con la trayectoria sindical que garantice la consecucidn de los programas de trabajo del "SUTCECYTEM". -
r electo democraticamente en Congreso Estatal o nombrado interinamente por el Comité Ejecutivo Estatal, ———

‘dandose cuenta de ello al Consejo Estatal proximo, para que este resuelva lo conducente. Y
VIll. No haber disfrutado de licencia con o sin goce de sueldo a su nombramiento de base durante el ultimo afio anterior \\i

al dia de la eleccion, W\
IX. No haber sido sancionados por la C.V.H.J Estatal durante el Ultimo afio anterior al dia de la eleccion y: ' \
X. Haber desempefiado sus encargos sindicales de manera satisfacloria. i

Articulo 109. Los miembros que formen el C. E E y la C V. H.J Estatal, podran reelegirse hasta tres de sus
integrantes para el periodo inmediato siguiente y no por mas de dos pericdos consecutivos, sin perjuicio de que puedan
ser electos en cualesquier otra secretaria o comision.

Articulo 110. No podran ser electos al C. E. E. 0 a la C.V.H.J Estatal (Articulo 103.),

|. Los socios gue llequen a ocupar un puesto de confianza y que durante su gestion incurren en faltas de probidad y/gQ
violen indebidamente los derechos laborales de los socios, quedaran impedidos para ocupar cualquier carg
comisién dentro de los drganos de gobierno del Sindicato, ello de manera definitiva;
Il. Tampoco podrén ser integrantes de los cuerpos directivos, 105 que se separen del servicio activo pg
causal, exceptuandose los casos en el que esta pendiente resolucion de organo jurisdiccional; y, :

www.sutcecytem.com
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\; 3 : DEL COLEGIO ELECTORAL. “"; Fﬂfg&-_»-;; Exti

vi' Articulo 111, De conformidad con el articulo 95 fraccién IX de este Estatuto, El Consejo Estatal elegird por

I ", votacion :_:qus:ta a propuesta de los representantes del mismo, al Colegio Electoral en la reunion ordinaria con almenos

A\ ' 80 dias de anticipacion a la celebracion del Congreso Estatal, debiendo contar este con un Presidente, dos Secretarios =

y dos Escrutadores, los que deberan ser designados de entre l0s soCios. .

Articulo 112. El Colegio Electoral entrard en funciones a partir de la emisidn de la convocatoria y terminaran sus

- funciones una vez concluido el Congreso Estatal en el que rendirén informe final de sus actividades y entregaran al

C.E E. electo la documentacion electoral generada

-_,Mﬁ:uh 113. El Colegio Electoral tendra las siguientes atribuciones y obligaciones:

il Organizar y operar el proceso electoral a nivel local y general
\H Designar representantes en los procesos electorales de las Secciones, Delegaciones y Representaciones -::EMSh.D
: cuando haya necesidad para elio,
“Ill. Elaborar las boletas de votacién y la documentacion electoral y proporcicnarias a los representantes de 1HEN:

Secciones, Delegaciones y Representaciones CEMSAD.
W de los procesos electorales realizados en las Secciones, Delegaciones y Representaciones CEMSAD,

% ~ Y Emitir las constancias de mayoria del C. E. E. y la CV.H.J Estatal electos, las que deberdn ser firmadas por el C.
- y la CVHJ Estatal saliente, los integrantes del Colegio Electoral y los representantes de planilla;
:\‘“’" Vi, iver por el medio mas eficaz con el apoyo del C. E E. y [a C.V H.J Estatal los problemas y adversidades que
N _ se pudieran presentar durante la jornada electoral local y general; >
/"Wl Hacer enfrega a las Secciones, Delegaciones y Representaciones CEMSAD de los paquetes electorales

N
N
¢

_—

L debidamente sellados que sean generados en las asambleas locales para que estos a su vez los presenten ante el '\ Y
' Congreso Estatal para el escrutinio y computo general, vy, A
'!- -~ Wil Las demas que le impongan e! presente Estatuto, . g

5—‘3; Articulo 114. El Presidente del Colegio Electoral sera el encargado de: -,

|. - Dirigir }as reuniones del colegio Electoral;
Il. Proponer soluciones a las controversias que se puedan suscitar en los procesos electorales de las Secciones,
Delegaciones y Regiones CEMSAD,

.l Firmar la documentacion electoral. ——
S
N Q Articulo 115. El Secretario del Colegio Electoral sera el encargado de: ?
* |. Elaborar la papeleria electoral, - -

Il. Elaborar las actas de las reuniones del Colegio Electoral,
Il Hacer del conocimiento de los Grganos de representacion del “SUTCECYTEM® en funciones, las g
del Colegio Electoral; ]
f‘]l IV. Elaborar y entregar a los drganos de rﬂprasent#’m los oficios, circulares y acuerdos del
V. Disponer de los elementos necesarios para llevar a cabo las reuniones de trabajo del
= V1. Elaborar y firmar el informe final de actividades geioleglo Electoral

-olima No. 483 / Col. Isaac Arriaga
Morelia, Michoacan / C.P. 58210
Tel. 443 298 02 30
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Articulo 116. Los Escrutadores del Colegio Electoral seran los encargados de realizar el escrutinio y cémputo d
las boletas electorales dando a conocer el resultado al presidente del Congreso Estatal mediante las actas que pa

\ {-I——#Ffﬂﬂﬂ se elaboren, &
\"‘ - : N E@:r .L :
2 '. N

CAPITULO NI,
'. DEL PRCCESO ELECTORAL. SUiLet
T E,r:-
Articulo 117. (Articulo 80.) El Congreso Estatal esta facultado para conocer sobre el prm:ammlantu E'I&::fural y la
\ realizacion de las elecciones para C. E. E. y la C.V.H.J Estatal tal como lo establece el articulo 83 estatutario.
: Articulo 118, (Articulo 85.) Con una anticipacion de tres meses, antes de la eleccidn, los interesados a ocupar -
cargo directivo podran efectuar libremente y por su propia cuenta, campanas y acciones proselitistas. “-—-I.L
Wy |
Articulo 119. (Articulo 81.) Tal como se establece en el articulo 83 del presente Estatuto, los Congresos Estatales &4
- se verificaran cada cuatro afios, en la fecha en que se deba de renovar el CEE. y la C V. H.J Estatal, al efecto con '
\j‘ sesenta dias naturales de anticipacion, el C. E. E. lanzara la convocatoria respectiva, conteniendo las bases del 1
~/ procedimiento electoral debiéndose sujetar a las disposiciones de este Estatuto, reglamentando lo no previsto = “' '

Se incluira en la convocatoria, el aviso de haber quedado abierto el registro de planillas para contender, planillas |
*ﬁtgpe\al solicitar su registro deberan de contener el nombre de un representante propietario y de un suplente, para qué,‘ W
éﬂg\ase caracter, uno de ellos pueda intervenir durante el proceso electoral. h
imismo, un mes antes de la publicacién de la convocatoria a que refiere el presente articulo, se publicara el j'
e todos y cada uno de los sccios debidamente acreditados para ejercer su voto, quienes tendran treinta dias \a
posteriores para verificar estar incluidos en el mismo; y el padrén que se publique junto con la convocatoria, sera el
definitivo y no podra modificarse sino hasta pasadas las elecciones. S
Articulo 120. (Articulo 86.) Las planillas participantes se registraran ante el Colegio Electoral designado con L
: anterioridad, debiendo ser apoyadas para su registro por lo menos un 20% de los socios activos inscritos en el padron \ &
\

I

Jﬂ('

.

“\\ del “SUTCECYTEM", no pudiendo los socios apoyar para registro a mas de una planilla.
Articulo 121. Una vez registrada una planilla, el Colegio Electoral procedera a su calificacion y en el término de -
- W-! setenta y dos horas, entregara a los interesados su constancia de haber quedado registrados debidamente, por
conducto del representante de la planilla.

Articulo 122. En caso de calificacion negativa, el representante de la planilia podré interponer apelacion ante la
C.V 4.J Estatal la que debera resolver lo conducente ante el Colegio Electoral en un término no mayor a setenta y dos
horas.

i Articulo 123. (Articulo 87.) Una vez registrada una planilla, no podra ser modificada, salvo que medie caso fortuito
- vy 0 de fuerza mayor; las planillas y sus integrantes no podran hacer uso del patrimonio sindical para el financiamientq
. %, desucampana, gasio que deberd sancionar laC.V H.J.
\\ Articulo 124, (Articulo B8 ) Las Secciones, Delegaciones y Representaciones CEMSAD del "SUTCECyT]
efecto realizaran una asamblea local, tres dias habiles anteriores a la celebracién del Congreso Estatal
seguiran las formalidades siguientes:
| Se estableceran casillas electorales en cadauna de las Secciones, Delegaciones y Representag
las que seran supervisadas por una mesa de debates, integrada por un presidente, un secrg
electos de entre los socios activos presentes en la asamblea local respectiva, a las que se i
de las planillas ragastradas y un representante qﬁ o designe el Colegio Elecis
e =
., G A e,
<olima No. ol. Isaac hnaga
Morelia, Hichnlt:in | C.P. 58210
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Il. En dichas asambleas previa identificacion de los socios activos, estos emitiran su voto sin coaccion por lo que
debera ser libre, directo y secreto mediante las boletas que para el efecto proparcione el Colegio Electoral, \

.i-rl-!:l—:Hna vez realizada la eleccion, se levantara el acta correspondiente, en la que se anotara el tolal de votos obtenidos

= o Ias planillas participantes y la suma de |as boletas electorales canceladas y anuladas, debiendo de firmar el acta _

respectiva todos los integrantes de la mesa de debates y los representantes del Colegio Electoral, de la que se
realizara entrega de una copia del acta a cada uno de los representantes de planilla;

' IV. Los representantes del Colegio Electoral seran los responsables de portar y hacer llegar a las casillas las boletas
electorales, asimismo de entregar los titulares de las Secciones, Delegaciones y Representaciones CEMSAD en
sobre cerrado y lacrado, el acta levantada y las boletas, para que estos a su vez las presenten el dia en que se
verifigue el Congreso Estatal, los paquetes electorales seran abiertos al momento de realizarse el computo de los

representantes locales, los integrantes del C.E.E. y de la C.V.H.J Estatal emitiran sus respectivos votos que seran ,:-*

sumados a los emitidos en las asambleas de Secciones, Delegaciones y Representaciones CEMSAD, AW

V. Los socios acreditados para asistir al Congreso Estatal, asl como el Secretario General Seccional, Delegado y * |
Representante Regional CEMSAD y sus co-representantes respectivos, deberén de abstenerse de emitir su voto | |

g en las secciones, delegaciones y Regiones CEMSAD, ya que ellos lo haran de manera directa en el Congreso n.l‘

Estatal,
V. Acto Sequido los Escrutadores del colegio Electoral realizaran el escrutinio y computo final de la eleccion para Ia]
posterior elaboracion de las constancias de mayoria respectivas. _1

"N; Articulo 126, (Articulo 93,) La renovacion de los secretarios generales seccionales, delegados, representantes y
. '1, representantes regionales de CEMSAD que conformaran el nuevo consejo, se llevara a cabo en ios 15 dias naturales

- Articulo 128. (Articulo 94.) Para la mejor disciplina dentro de la organizacion, # establecen alf

Arti:mu 128, (Articulo 91.) Si no se registra planilia alguna para contender en proceso electoral, praum acuerdo -~

*. del Congreso, podra optarse por integrar una planilla Unica de unidad. .
Para el efecto, se realizara un receso durante el Congreso Estatal, con la finalidad de que se conforme una planilla *
consensada entre los socios presentes y representantes acreditados, una vez integrada se sometera a la aprobacion \ \y
del Congreso Eslatal para su acuerdo. B\

' posteriores a la celebracién del Congreso Estatal, de conformidad con el presente Estatuto,
Articulo 127 (Articulo 90.) Cualquier irreqularidad que se presente durante el proceso electoral o en el acto de la
eleccidn, cuya sancién no esta contemplada en este Estatulo tocara al Cangreso Estatal determinar lo prnnedentu.__
TITULO SEXTO.
DE LAS SANCIONES DISCIPLINARIAS.

-

sanciones siguientes:

.. |. Amonestacion, verbal y escrita.
Il Multa.
lll. Suspension de derechos sindicales.
IV. Destitucidn de cargos sindicales; v,
V. Expulsion.

-olima No. 483 / Col. Isaac Arriaga
Morelia, Michoacén / C.P. 58210
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\ Articulo 129. (Articulo 95.) Son causales de amonestacion, el uso de |a palabra sin autorizacion en las asambleas
o cualquier falta leve gue ponga en peligro el buen nombre y prestigio del "SUTCECYTEM".
Articulo 130. (Articulo 96.) Es causal de imposicidn de multas para los socios activos, el faltar sin causa justmcal:la -
_ alas asambleas locales, estatales o citas que se realicen por los cuerpcs directivos, asi comeo provocar escandalos
. eneldesarollo de las asambleas, como el de proferir palabras soeces o insultantes en las mismas, de igual forma
. cuando seéconcurra en estado de ebriedad o bajo los efectos de drogas o psicotropicos a las mismas, como tambien |
" alos mitines y cualquier acto sindical.
De igual manera esta sancién se impondra cuando sé rehuse, sin causa justificada, a aceptar comisiones
conferidas por el Consejo o el congreso estatal y las asambleas locales, como tambien por no acatar cualquier acuerdo
que dicte, sin causa justificada, y al presidente de la mesa de debates por no permitir el uso de la palabra al socio que
se |a solicite, en cuyos casos la sancion la impondra la C.V H.J Estatal -

Articulo 131. (Articulo 97.) Las multas en ningln caso seran superiores a un dia de salario convencional y se 77
_“impondran por incurrir en mas de una ocasion en los supuestos del articulo que antecede. ;
Artlr.uln 132, (Articulo 98.) Son causas de suspension de derechos sindicales:

. Reincidir en mas de dos ocasiones consecutivas o acumuladas en un lapso de seis meses en cualesquiera de las ‘
. “faltas que menciona el articulo 125 de este Estatuto,
"\\LI Divulgar entre personas ajenas a la organizacion, los asuntos del "SUTCECYTEM", cuando con ello ponga en peligro

L]

“wo</ el prestigio ¥ la unidad del mismo; ,
\c‘rll Por no acatar los acuerdos de las asambleas, que origine con ello perjuicios a la agrupacion; :
IV. Presentar con mala fe y sin prueba alguna, acusaciones en contra de los socios; y, -'-4 X
_“—q{zﬁ-abusﬂ del poder conferido a los integrantes de los cuerpos directivos en ejercicio de sus funciones. I
M{:um 133. (Articulo 99.) La imposicion de sanciones que tengan por consecuencia la suspension de derechos
e sindicales, no serd mayor a 6 meses, a excepcion de las marcadas exclusivamente a los cuerpos directivos y se
'{;?3‘ aplicarén por el C.E.E. de conformidad con lo establecido en las CGT, previa nofificacion al afectado por parte de la’
¥ CVHJEstatal \
# Articulo 134, (Articulo 100.) Los integrantes del C. E. E y la C.V.H.J Estatal del *“SUTCECYTEM", se haran | %\
4., acreedores ademas a las amonestaciones por escrito en los siguientes casos. : ‘\
-\ |. Por faitar dos veces consecutivas injustificadamente a los plenos de Comite o Consejos Estatales; = }
\ Il. Por no cumplir con las obligaciones de su cargo; . | - 4
Il. Por akterar-el orden en cualquier actividad formal del "SUTCECYTEM". L?’ ‘_ﬁ" J
) A e
Articulo 135. (Articulo 101.) Seran suspendidos los integrantes de los cuerpos directivos en sus derechos y

ko funciones hasta por seis meses, en los siguientes casos:
I. Por reincidir en las faitas que sefala el articulo anterior; y.
Il. Por mala fe, negligencias o incompetencia en la atencidn de los asuntos que le -;?nc'rumen y se |e asignen,

Wl

.
\

|. Reincidir &n las faltas que sefialan los articulos
Il. Por violar el presente Estatuto;
Ill. Por promover el divisionismo entre los integrante

IV. Por fraude electoral debidamente cmnpr{qbadn.

I |
ey
olima No. 483 [ Col. Isaac Arriaga e .
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i Articulo 137. (Articulo 104,) Seran causas de expulsion: |
'\, . Por faltar cinco veces consecutivas a las asambleas del Consejo o Congreso Esiatalaara las asambleas locales o T
~alps actos sindicales a los que fuesen convocados del “SUTCECYTEM", sin causa justificada, :
J H Por n&acatar los acuerdos del “SUTCECYTEM" en forma reiterada o promuevan el divisionismo de la organizacion, .
1Il. Cometer cualquier acto de disolucién sindical; = o\
~ V. Cometer n&ns dolosos que causen perjuicio a la organizacién o ponga en peligro su estabilidad, = - \
V. Destruir intencionalmente documentos o bienes del “SUTCECYTEM", & i "
Wl. Cometer actos inmorales en los actos sindicales del "“SUTCECyTEM", H
VIl Incurrir en faltas de probidad y honradez o en actos de violencia; amy g §
Viil. El 2bandono de empleoc o cese debidamente justificado, .
= IX Laprivacién de la libertad del socio, producto de sentencia ejecutoriada; SUTCECYTEM

X. Por fraude electoral debidamente comprobado, L
" Xl.Por la utilizacidn del cargo sindical para la obtencion de beneficios para si o para persona allegada; "-—E.J
_ Il. Lacelebracion de pactos o acuerdos con autoridades del "Colegio® contrarios a los intereses del "SUTCECYTEM™, {T&_
T :
1 ?' -
‘ah:}xm Por utilizar bienes y recursos, patrimonio del “SUTCECYTEM", para fines distintos de los que establecen el "-1" l
presenta Estatuto.

— Articulo 138. (Articulo 105.) El procedimiento de expulsion de algon miembro del "SUTCECYTEM', se ajustara a "xl
uientes reglas: H{ i‘l.
. se debera consignar a la C.V . H J Estatal, por escrito, en duplicado, debidamente fundamentado, enel

\
o
}\ que se ammnaﬁaran las pruebas con las que se fundamente la acusacion,

Il Una vez hecha la consignacién a la C.V.H.J Estatal, ésta lo debera hacer del conocimiento del inculpado, mediante
citatorio para audiencia, que por escrito le realice, corriéndole una copia de la denuncia, a efecto de oirlo ¥ que i:nrq
i oportunidad prepare su defensa, N
L7 . La C.V.H.J Estatal, el dia en que se tenga que verificar la audiencia recibira del inculpado su defensa y las pruebas
‘E‘-\.l que aporte, |a gue podra realizar mediante escrito, otorgandosele la total garantia de audiencia, \ i
4 IV El inculpado podra asistir y nombrar en la celebracion de la audiencia defensor que en lodos los casos debera
"% pertenecer al "SUTCECYTEM", igualmente podra nombrar testigos de descargo, asi como solicitar de la parte |
acusadora del caso haga las aclaraciones necesarias, \'\
V. Si el inculpado no se presenta a la citacion que se le haga, en el dia, hora y lugar que se le haya senalado, |a
N C.V.H.J Estatal podra emitir su fallo con los elementos que tenga a su alcance, salvo que por causas de fuerza
. mayor o caso fortuito a este no le sea posible presentarse en cuyo caso se le citara dentro de los cinco dias habiles
siguientes,
., VI La C.V.H.J Estatal podra ordenar y efectuar las investigaciones que juzgue necesarias, a efecto de emitir un fallo
' razonado vy justo:

VIl Una vez practicadas todss las diligencias, la C.V.H.J Estatal emitira su fallo, el que debera notificar al inculpg
al Comité Ejecutivo Estatal o a la Seccion, Delegacion o a 'a Representacion CEMSAD que correspanda,_g
en sus respectivas jurisdicciones se ponga a consideracion de la asamblea local proxima siguiente;

VIII. De la asamblea local respectiva se determinara la procedencia del fallo emitido por la C.V.H.J ES
copia del Acta respectiva al C.E.E., a efecto de,que éste lo ponga a consideracion de la Asagy
del Consejo Estatal, que se realizara para el efagto especifico de expulsion y se determine

IX. En todo caso de expulsion, para gue sea pr ente, debera de haber sido aprobag
terceras partes de los integrantes del Consejo Egfatal queicomponen el "SUTC

Zolima No. 483 / Col. Isaac Arriaga
Morelia, Michoacéan | C.P. 58210
Tel. 443 298 02 30

www.sutcecytem.com



SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DEL COLEGIODE ) & lage?, ¢
ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE MICHOACAN R e
Registro Sindiecal 05/99 '

il
SUTCECYTEM ' "

Articulo 139. (Articulo 108.) La C V H.J Estatal notificara a las partes y al C.E.E. las sanciones impuestas én su
dictamen, para cada caso, hecho lo anterior el C.E.E. lo remitira por escrito a las autoridades respectivas del "Colegio”
|._para proceder en consecuencia seguin sea el caso, o t
R """‘Mlicum 140. (Articulo 107.) Con respecto de la aplicacion de las sanciones contenidas en este capitulo, toda :
dEnmﬁhdabara ser fundada, motivada y enviada por escrito y de manera directa a la C.V.H.J Estatal, a través de los
Comisionados de Vigilancia de las Secciones, Delegaciones o Representaciones CEMSAD, para proceder a su
investigacion y emisién del respectivo dictamen o resolucion. v
Articulo 141. (Articulo 108.) Con respecto de la aplicacion de las sanciones de este capitulo, a excepcion del
proceso de expulsion, la C V. H.J Estatal, debera resolver en un plazo no mayor a treinta dias naturales a partir de la

notificacion al acusado y conocer por escrito el cargo imputado y para el fallo scbre expulsion de algun socio debera
resolver en un plazo no mayor a 60 dias naturales.

\ % Articulo 142. (Articulo 108.) En todos los casos de aplicacidn de sanciones la C.V.H.J Estatal, hara llegar por

k . - @schito su dictamen a los correspondientes drganos de representacion y a quien se haga acreedor a dicha sancion, EE -
3] mencionando a partir de cuando tome efecto esta. 1

—

Articulo 143, (Articulo 110.) El recurso de apelacion por la aplicacion por cualesquier de las sanciones que marca x|
~@ste capitulo, debera de interponerse por el socio afectado en un plazo no mayor a 8 dias habiles posteriores ala | 1
ificacién de la sancion, debiéndola presentar al reprasentanta de su centro de trabajo y.0 a laC. "u' H.J Estatal y esta

— DE LAS HEHGIEIHEE DE HONOR.

Articulo 144, Los socios activos del "SUTCECyTEM" que se distingan por su participacidn sindical seran
acreedores a reconocimientos de honor previa dictaminacién de la C.V H J Estatal, a propuesta de cualquiera de los

socios del "SUTCECYTEM" |
TITULO SEPTIMO. - \ 1\%‘
g
DEL PATRIMONIO Y DISOLUCION DEL SINDICATO. é’fw R
CAPITULO I. 25 ia

DEL PATRIMONIO. g E""_-L_-_F-E
! - g %
\—%ﬁculu 145. (Articulo 57.) El patrimonio del *SUTCECyTEM" lo integra:

N

N Los bienes muebles e inmuebles que por cualquier titulo se adquieran para el servicic de la propia organizacion: |
b g Il. Los fondos recaudados por concepto de cuota ordinarias y extraordinarias que se acuerden en Consejo Estatal;
i lll. Los que se originen por créditos, donaciones o legados en favor del “SUTCECYTEM”.

Articulo 146. (Articulo 58.) El Comité Ejecutivo Estatal esta facultado para adquirir, gravar y enajen; __
"SUTCECYTEM", sujetandose a los acuerdos de Consejo o Congreso Estatal, estando obligado
conservacidn y mantenimiento de los bienes muebles e inmuebles de la organizacion.

El Comite Ejecutivo Estatal podra realizar las gestiones necesarias ante la instituciyg
acrecentar med;ame dnnamunes y otras acciones el patnrnunm del” S-HJFEE‘EETEM

.-ulimi No. 4837 Col. Isaac Arriaga !
Morelia, Michoacan | C.P. 58210
Tel. 443 298 02 30 A www.sutcecytem.com
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cuotas siguientes: 7
- Cuotas de aceptacion al “SUTCECYTEM"; m
W-  Cuolas ordinarias; y, e,
o

Ml==—Cugtas extracrdinarias,
. a) ”!H!l.&ﬁﬂd jad que se conformara y distribuird de conformidad con el reglamento respectivo.
4+b) Fondo de Resistencia.

COMITE 2019 - 2023 |
Articulo 147. (Articulo 59.) Los socios del "SUTCECYTEM® contribuiran para el sostenimiento del mismog€on iaﬂ

SUTCECYTEM

L.
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Son cuctas de aceptacién al "SUTCECYTEM" las que refiere la fraccion | de este articulo, las que cubrira el

\ trabajador al momento de su aceptacién, como nueve miembro del “SUTCECyTEM®, la gue serd pagadera
~ directamente por el interesado ante la Secretaria de Finanzas y su monto sera del 4 % del salario base quincenal

‘u\.“
\

—

‘l-
=

"

vigente a la fecha de su aceptacion

*~: Las cuctas ordinarias a que se refiere la fraccidn I, son aquellas que deberan pagar guincenalmente todos los

cuye monto sera del 1.5 por ciento del salario base que perciba el trabajador quincenalmente.
Son cuotas extraordinarias a que se refiere la fraccion |l de este articulo, aguellas que acuerde |la asamblea del
Consejo Estatal de conformidad con lo establecido en el articulo 81 fraccién Ill, y seran utilizadas para hacer frente a

w-..qgstus imprevistos, que por su cuantia no puedan ser cubiertos por la Secretaria de Finanzas, asl como de aquelias

. \=-.que se acuerden para apoyar a algln socio, que por su dificil situacion econodmica no pueda por si solo sufragar los

\ "

N lide sus socios 0 por na contar en su seno con el nimero de socios minimos legales para su existencia.

. b

b

Solima No, 483 / Col. Isaac Arriaga *j
Morelia, Michoacan / C.P. 58210 s
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{\'-.\ Derogacion y entrada en vigor...

gc:gs que se le presenten por causas de fuerza mayor o caso fortuito v [as que se quieran reunir para hacer frente a
gencias del "SUTCECYTEM', o en calidad de donativo, que tenga por objeto auxiliar a damnificados por
fendmenos naturales o bien para la cooperacion de obras sociales, cuotas que en ningun caso seran mayores a un
dia de salario del trabajador

El pago de la mutualidad se otorgara a socios activos, que sufran la perdida de un familiar directo (Padres,
Coényuge; concubina, concubinario o hiios, en el caso del fallecimiento del socio activo la mutualidad sera pagada a
guien haya designado como beneficiario y/o al conyuge, y/o a quien acredite dicho derecho), para tal efeclo se
estipulara una cuota voluntaria que determinara el consejo. Los socios que por asi convenir a sus intereses no deseen
ser parte de la mutualidad en ningun caso podran solicitar el apoyo econdmico respectivo;

Para el fondo de resistencia se aplicard el 1 0% y 1.5% de descuento del salario base tabular del trabajador, esta
. @s gue sera independiente de la cuota sindical, dando un total de 2.5 % de cuota sindical, su finalidad es contar con
un apoyo que nos permita hacer frente al movimiento de hueiga, dicho fondo serd administrado por cada una de las

ielga del acumulado a cada socio, por parte de la persona encargada en cada plantel de la administracién de dich
ndo. 4
Articulo 148, (Articulo 60.) Las cuotas a que se refiere el articulo a. ferior, invariablemente seran cubiertas a la
retaria de Finanzas del “SUTCECYTEM",
1.

DE LA DISOLUCION DEL SINDICATO.
Articulo 149, (Articulo 111.) El "“SUTCECYTEM® solo podra disolverse por |a decisién de las dos terceras g

Articulo 150, (Articulo 112 ) En caso de disolucion, el patrimonio del “SUTCECYTEM® se liquidara ap
partes proporcionales, de acuerdo a las aportaciones hechas por cada socio y los bienes muebles §
que cuente, se distribuiran en la forma que para ello determine la propia asamblea del Consejo
TRANSITORIOS.

. = ca

www.sutcecytem.com

-

-

E

secciones, delegaciones y Regiones CEMSAD, y se entregara a la quincena siguiente de estallada o conjurada li' 1
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PRIMERO - El presente Estatuto entrara en vigor al dia siguiente de |a toma c2 nola expedida por el tribunal
Estatal de Conciliacion y Arbitraje, dejando sin efectos a los aprobados el . .
. = SEGUNDO.- La actual organizacidn del “SUTCECYTEM" y los Grganos de representacion electos en el congreso
Estatal de fecha ... seguiran en funciones y hasta la renovacion de los cuadros respectivos.

e

)

TERCERD - La aplicacién del presente Estatuto, sera aplicable a partir de la promocion del presente estatuto, y , +
: ‘:,\ de cbservancia general de los Centros de Trabajo con representacion sindical y para los nuevos planteles que se
“ integren en lo-futuro al *SUTCECYTEM"
CUARTO.- Se conformara una comision para la elaboracion del reglamenio de la Comision de Vigilancia, Honor
i y Justicia Estatal, con el fin de reglamentar los procedimientos de la administracion de justicia en nuestra organizacion
- A% sindical
'""[ QUINTO - Se le dara continuidad a lo mandatado por el consejo en relacidn a la admisién de los socios que por
alguna circunstancia renunciaron al sindicato, lo anterier sera bajo lo estipulado en el acta de consejo de fecha ...

-
;f:‘g,xxk Los demas Transitorios que haya que establecer dependeran de lo que se apruebe o deseche. 5--r—/—,-—-‘_
IS B = o
ﬁh_..!'i' __._ o, — : . ﬂ ; ““-.\_'HH*‘I-:J,{ i 'df" L

SUTCECYTEM |

e gt S
At Erecaing sl 5 /
= el g i 4
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Tnbunal de Concllizendn
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MICHOAL AN

REGISTRO
05/199%
SINDICAL:
SINDICATO UNICO DE
TRABAJADORES DEL COLEGID DE
VI ESTUDICS CIENTIFICOS ¥
3 TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE
1\ MICHOACAN, (SUTCECYTEM)

5= e da cuenta con tres promociones presentadas en Oficialia de Partes de
este Tribunal el 06 seis de diciembre del afo 2022 dos mil veintidas, y 10 diex
de enero del ano 2023 dos mil veintitrés, suscritas por la Maestra XITHLALITH
CORTES GONZALEZ, en su caracter de Secretaria de Organizacion y Estadistica
del SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DEL COLEGIO DE ESTUDIOS
CIENTIFICOS ¥ TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE MICHOACAN, (SUTCECYTEM),
guien exhibe original de la Convocatoria de fecha 1° primero de noviembre del
ano 2022 dos mil veintidos, original de la Asamblea de la Cuarta Reumion
Ordinaria de Consejo Estatal del Sindicato Unico de Trabajadores del CECYTEM
periode 2019-2023, celebrada el 10 diez de noviembre del afo 2022 dos mil

veintidds, destacando en el punto 4 cuatro del orden del dia el Ingreso,

:'T—Efﬁuret'ta. Michoacan, a 18 dieciocho de enero del afio 2023 dos mil veintitrés,
i)

Reincorporaciones y Licencias de Sooos, de los CC

INGRESOS DE 50C105
1. Jesds Cardenas Moreno
REINCORPORACIONES
1. Sail Hernandez Mendoza

2. Marcos Alonso Zavala

| _'.l T‘i__—-_
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4. Maria de la Luz Juarez Valdez

5 Maria Inds Silva Rosas

6. Soyla Luna Quintana

7. Fabiola Santoyo Mieto

8. Araceli Carrasco del Rio

9. Homero Prestequi Sancher

10. Enrique Santana Sanchez

11. Abraham Ortega Gomez

12. Ingrid Rubi Reynoso Guzman

13. Lydia Nadezhda Ayala Andrade

LICENCIAS

1. lIsaias Chavez Herrefa

2. Ma. Guadalupe Moreno Camacho

3. Lucia Guerrero Diaz

4. Alevis Emilio Ortiz Vargas

5. javier Gonzalez Epitacio, puntos que fueron aprobados por 61, €60 y 55
votos a favor, en el punto seis de la citada asamblea se aprobd |a
modificaciéin y reforma a los ESTATUTOS la cual fue aprobada por 938
novecientos treinta y ocho votos a favor, en cumplimiento con o
dispuesto en el articulo 71 fraccion | de los Estatutos Vigentes, la
propuesta de reforma se encuentra respaldada par 99 noventa y nueve
actas que se llevaron a cabo en los centros de trabajo, en las cuales
dieron a conocer las modificaciones y reformas a los Estatutos, actas que
exhiben en onginal, en ORIGINAL agregan en un tanto los ESTATUTOS

que contienen las reformas, en diverso escrito exhiben en un cuado

'==$———ﬂ_—_"_‘-
R.S. Na.5/1999 No. de pag. 2 de 3

-



@& e

Tribunal de Concilipcian
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comparativo los estatutos vigentes y las propuestas de reformas, por lo

que atento a sus contenidos; - - <« ~- = = == - - - - oo e e ..

Se tienen por recibidas las promociones y documentos de cuenta mismos

que se ordena agregar a autos para los efectos legales a que haya lugar.

Con fundamento en el articulo 59 fraccion I de la Ley de los Trabajadores
al Servicio del Estado de Michoacan de Ocampo y de sus Municipios,
este Tribunal Laboral TOMA NOTA de la reforma a los ESTATUTOS que
rgen la vida interna del SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DEL
COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS ¥ TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE
MICHOACAN, (SUTCECYTEM), como se advierte de la Cuarta Reunion
Ordinaria de Consejo Estatal del Sindicato Unico de Trabajadores del
CECYTEM periodo 2019-2023, celebrada el 10 diez de noviembre del afio

2022 dos mil veintidos, para los efectos legales a que haya lugar. - -

Digase a la Maestra X[THLALITH CORTES GONZALEZ en su caracter de
Secretaria de Organizacion y Estadistica del SINDICATO UNICO DE
TRABAJADORES DEL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS ¥
TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE MICHOACAN, (SUTCECYTEM), que
previo a tomar nota de las altas de nuevos socios al sindicato al rubro
sefalado, se ordena enviar atento oficio a la DIRECCION GENERAL DEL
COLEGIC DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE
MICHOACAN, para que en el TERMINO DE TRES DIAS HABILES el que

empezara a contar a partir del dia siguiente habil a la fecha en gue reciba



T e BT

MICHOAMCARN

es trabajador de BASE y si esta en activo al servicio del COLEGIO DE

ESTUDIOS CIENTICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADG DE /.
MICHOACAN, ello para estar en condiciones de tomar nota de su alta

como nuevo socio al sindicato en que se gestiona, con el apercibimiento |

legal que en caso de no rendir el informe en el término que se le -
cancedio, se le aplicaran los medios de apremio que establece el articulo
731 de la Ley Federal del Trabajo, aplicada supletoriamente a la Ley
Burocratica que nos nige, y gue se traducen en una multa de 10 diez dias
de salarios minimos vigentes en esta entidad federativa, los que se harin
efectivos a través de la Secretana de Finanzas y Administracion del
Gobiemo del Estado de Michoacan, al Director (a) General del COLEGIO
DE ESTUDIOS CIENTIFICOS ¥ TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE

MEHOBCAM, < cuamc s sasaeisaisvose o vas ds deinhes

IV En términos de lo dispuesto en el articulo 59 fraccion 1l de la Ley de los
Trabajadores al Servicie del Estado de Michoacan de Ocampo y de sus
Municipios, este Tribunal Laboral TOMA NOTA de las reincorporaciones
al SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DEL COLEGIO DE ESTUDIOS
CIENTIFICOS ¥ TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE  MICHOACAN,
(SUTCECYTEM), de los CC. Sadl Hernandezr Mendoza, Marcos Alonso
Zavala, Martha Corona Garcia, Maria de la Luz Judrez Valdez, Maria Inés
Silva Rosas, Soyla Luna Quintana, Fabiola Santoyo Nieto, Araceli Carrasco
del Rio, Homero Prestequi Sanchez, Enrigue Santana Sanchez, Abraham
Ortega Gamez, Ingnd Rubi Reyroso Guzmin, Lydia Nadezhda Ayaia
Andrade, como se advierte de la Cuarta Reunion Ordinaria de Consejo

_——— ——
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Estatal del Sindicato Unico de Trabajadores del CECYTEM periodo 2016-
2023, celebrada el 10 diez de noviembre del afio 2022 dos mil veintidos,

para los efectos legales a que haya lugar. - « = - - - - - - - . . . ___ ..

FYA

Digase a la Maestra XITHLALITH CORTES GONZALEZ, en su caracter de
Secretaria de Organizacion y Estadistica del SINDICATO UNICO DE
TRABAJADORES DEL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFicOs v
TECNOLOGICOS DEL ESTADC DE MICHOACAN, (SUTCECYTEM), que este
Tribunal queda enterado de las Licencias solicitadas y aprobadas a favor
de los CC. Isaias Chavez Herrera, Ma. Guadalupe Moreno Camacho, Lucia
Guerrero Diaz, Alexis Emilio Ortiz Vargas, Javier Gonzélez Epitacio, para
los efectos legales a que haya lugar. - - - - - - - - oo - - L.l ..

- - -NOTIFIQUESE ¥ CUMPLASE - Asi lo proveyeron por mayoria de
votos |os integrantes de este H. Tribunal, corjuntamente con la Secretaria
Auxiliar de Acuerdos, en wvirtud de la incapacidad médica del
Representante de Gebierno C. LIC, JOSE CALDERON GONZALEZ lo
anterior es asi, toda vez que a la fecha no hay representante suplente,
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 100 sequndo parrafo,
y 8 70 al BO, 101, 102, 103, 104, 105,114, y 122 de la Ley de los
Trabajadores al Servicio del Estado g€ Michoacin de Ocampo y de sus
Municipios. - - - DOY FE - - -7 Jfa - - - . e

LiC VILLASENOR FERREYRA

Fresy

LIC, CLAUDIA CARRYLO OCEGUEDA

&
Representante Suplerte de los Trabajadores

LI :.'|Mx VEGA BLAZ

@



TRIRUNAL DE CONCEAACION Y TRAJE DEL EETADO
SEGRRTAMO |A) DE ACUERDOS DE ESTE TRIBUNAL LiC EI Lasakie. }.lgfr., Quiz
EN COMPLIMIENTG AL ACUERDO DE FECHA ' CERTIFICA QUR: LA (8)
PRESENTE () COPLA (8] CONGTANTE (5) DE (044 (5) CONCUERDAN FIELMENTE
EN TOBAS Y CADA UNJ LE SUE PARTES CON LA |5._g._s&mﬁ_\_=_:,_ A
e— —————  QUE§& TUYO A LA VISTA ¥ QUE OBRAN EN EL KXPERDEINTE
yoMESS .S, (O5 LLUSY L0 ANTERIOR FARA TODOE LO6 KFECTOR LEGALES & QUE RAYA LDEAR
SORELIA. MICHOACAN A 1,08 A & TAS DEL MES DR Eduscqc, DRI AMO HOTYE




